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VOORWOORD
De komende jaren staat de gemeente Gennep voor grote opgaven. Als coalitiepartijen 
CDA, VVD en D66 zien wij een noodzaak voor realistische ambities, duidelijke prioriteiten 
en consequente uitvoering. In een tijd dat onze samenleving verandert en tegelijkertijd de 
financiële ruimte beperkt is, kiezen wij ervoor om duidelijke keuzes te maken die bijdragen aan 
een betrouwbare gemeente, die er is voor haar inwoners. 

Samen doen wat werkt is de titel van dit coalitieakkoord. Samen doen verwijst naar onze ambitie 
om met elkaar aan het werk te gaan: niet alleen in de coalitie of met de gemeenteraad,  maar vooral 
ook met inbreng en draagvlak van inwoners, ondernemers, maatschappelijke partners en andere 
overheden. Samen doen is ook een uitnodiging: door met elkaar voort te bouwen op wat goed gaat, 
bij te sturen waar dat nodig is en keuzes durven te maken als omstandigheden daarom vragen, 
kunnen we de resultaten bereiken die voor onze samenleving het beste zijn. Zo doen we wat werkt. 

Voor dit coalitieakkoord hebben we vooruit 
willen kijken naar hoe gemeente Gennep er 
in 2050 bij staat. Waar wonen we, hoe zorgen 
we voor elkaar, waar werken we en waar 
verdienen we ons geld mee? We gaan er 
vanuit dat onze gemeente dan zeker 20.000 
inwoners heeft. Dat het de centrumgemeente 
blijft in de kop van Limburg. We werken aan 
onze bedrijventerreinen met schone industrie 
en dienstverlening en een florerend MKB, 
die samen de economische motor van onze 
gemeente vormen. De gemeente blijft een 
aantrekkelijk woon-, werk- en recreatiegebied. 
De gemeente blijft zelfstandig maar kiest er, 
met oog voor de lokale belangen van onze 
inwoners, voor om krachtig en professioneel 
samen te werken in de regio. 

Dit coalitieakkoord vormt de basis voor 
onze samenwerking. Het gaat niet over alles 
tegelijkertijd willen oplossen, maar over focus 
en resultaat. Over beleid dat uitvoerbaar 
is, besluiten die uitlegbaar zijn en ambities 
die passen bij de gemeente die we kunnen 
en willen zijn. De gemeente zal altijd tot 
een integrale afweging moeten komen 
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van belangen. Zeker als niet alles kan, is het 
belangrijk dat we met oog voor het totaal 
goede keuzes maken. Daar staan we voor. We 
kiezen voor een bestuursstijl die dichtbij staat, 
daadkrachtig en betrouwbaar is en ruimte laat 
voor initiatief. 

Niet door grote woorden, maar door concrete 
stappen. Daarbij steken we nadrukkelijk de 
hand uit naar de gehele gemeenteraad. 

De opgaven waar we voor staan vragen om 
gezamenlijke inzet en gedeeld eigenaarschap.  

We zoeken actief de samenwerking op met alle 
raadsleden, over coalitie- en oppositiegrenzen 
heen, om samen te werken aan besluiten die 
breed gedragen zijn en recht doen aan de 
belangen van onze inwoners. We nodigen 
iedereen hiertoe uit. Samen doen wat werkt.

We vragen het college om dit akkoord uit te 
werken in een collegeprogramma. Omdat de 
wereld snel verandert, moet het programma 
wat ons betreft voldoende ruimte bieden 
om in te kunnen spelen op onvoorziene 
ontwikkelingen. 

GENNEP, 17 JUNI 2026 
De delegaties van: 

CDA 
Twan Reintjes 

Harald Hoeve

VVD 
Bram Nijst 

Janine van Hulsteijn

D66 
Laurens Hoetink 

Mariska van den Hoogen

Met elkaar voortbouwen op wat goed gaat, bij 
te sturen waar dat nodig is en keuzes durven te 
maken.
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ONZE GEZAMENLIJKE 
KOERS
Gemeente Gennep ontwikkelt zich tot 
een sterke, groene en sociale (woon)
gemeente in de kop van Noord-Limburg, 
met levendige kernen en een aantrekkelijk 
voorzieningenniveau. De woningbouwopgave 
geeft daarbij richting aan onze keuzes. We 
bouwen gericht aan groei, met voldoende 
en passende woningbouw die bijdraagt aan 
een evenwichtige bevolkingssamenstelling, 
doorstroming en het behoud van voorzieningen. 
Daarbij hebben we nadrukkelijk oog voor de 
toekomst van volgende generaties: we maken 
keuzes die ook op de lange termijn waarde 
houden. We willen de jeugd aan onze gemeente 
binden en hen perspectief bieden om hier te 
blijven wonen, werken en leven.

We koesteren wat onze gemeente geliefd 
maakt: hechte gemeenschappen, betrokken 
inwoners, een prachtig buitengebied en een 
hoge kwaliteit van leven. Juist de kracht van 
onze samenleving zit in de verbondenheid 
tussen mensen en hun inzet voor elkaar en hun 
omgeving. Tegelijkertijd investeren we gericht 
in de leefbaarheid van onze kernen, zodat 
inwoners hier prettig kunnen wonen, werken en 
recreëren. Woningbouw, voorzieningen en een 
sterke sociale structuur gaan daarbij hand in 
hand. Samen nemen we verantwoordelijkheid 
voor het leefbaar houden en versterken van 
onze gemeente.

Een vitale lokale economie blijft 
belangrijk als drager van werkgelegenheid 
en voorzieningen. We zetten in op een 
toekomstbestendige economie die past 
bij de schaal en identiteit van gemeente 
Gennep, met ruimte voor ondernemerschap 
en lokale bedrijvigheid. Toerisme, recreatie, 
zorg, industrie en het midden- en kleinbedrijf 
vormen daarbij belangrijke pijlers. Een 
aantrekkelijk ondernemersklimaat en een 
levendig centrum in vooral de kern Gennep 
ondersteunen daarbij onze rol als regionale 
ontmoetingsplek. Daarmee blijft onze 
gemeente centrumgemeente in de kop van 
Noord-Limburg.

Samenwerking in de regio is vanzelfsprekend. 
Door samen te werken met omliggende 
gemeenten en partners versterken we 
onze slagkracht, zeker waar het gaat om 
woningbouw, bereikbaarheid en voorzieningen. 
We behouden onze eigen identiteit en kracht, 
maar kijken nadrukkelijk over de rijks- en 
provinciale grenzen heen.

Zo bouwen we, samen met onze inwoners en 
partners, aan een gemeente waar het goed 
en veilig wonen, leven en werken is - nu en 
in de toekomst. Een gemeente waarin wonen 
een stevige basis vormt, waarin ruimte is voor 
initiatief en betrokkenheid, en waarin we 
gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor 
een sterke, leefbare en verbonden samenleving.
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LEESWIJZER

Dit coalitieakkoord is opgebouwd rondom vijf speerpunten die richting geven aan onze inzet voor de 
komende bestuursperiode:

1.	 Wonen in vitale kernen

2.	 Een sterke en veilige samenleving

3.	 Vitale economie en ondernemerschap

4.	 Een groene en leefbare omgeving

5.	 Betrouwbaar, betrokken en financieel verantwoord bestuur

Met deze indeling brengen wij focus aan in de belangrijkste opgaven voor gemeente Gennep. Per 
speerpunt beschrijven we de belangrijkste keuzes en ambities, met oog voor balans en samenhang, 
zonder daarmee uitputtend te willen zijn in alles wat we doen.
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1. WONEN IN VITALE 
KERNEN
Binnen dit speerpunt werken we aan sterke en leefbare dorpen en wijken in de gemeente 
Gennep. We zetten in op het bouwen van voldoende, passende en betaalbare woningen, het op 
peil houden van voorzieningen en het versterken van de leefomgeving in alle kernen. Zo zorgen 
we ervoor dat jong en oud prettig kunnen wonen, elkaar kunnen ontmoeten en zich verbonden 
blijven voelen met hun stad, dorp of wijk.

De afgelopen jaren zijn er flinke stappen gezet 
op het gebied van woningbouw. De druk op de 
woningmarkt blijft echter hoog. 

De aanhoudende vraag naar woningen vraagt 
om duidelijke keuzes en gerichte inzet. We 
bouwen daarom gericht en versneld door, met 
als doel een gevarieerd woningaanbod dat 
aansluit bij de behoeften van verschillende 
doelgroepen. De plannen die er liggen brengen 
we in uitvoering. Daarnaast staan we open voor 
nieuwe initiatieven. We zetten nog een paar jaar 

de incidentele financiële bijdrage voort om ook 
de ambtelijke capaciteit hiervoor te hebben.
We werken aan een toekomstbestendige 
inrichting van onze gemeente, waarin 
voldoende en passende woningen hand in 
hand gaan met leefbaarheid, bereikbaarheid 
en ruimtelijke kwaliteit. Daarbij sluiten we 
aan op de groeiambitie naar zeker 20.000 
inwoners en de noodzaak om voorzieningen 
in stand te houden. We sturen op een goede 
mix van betaalbare huur en koop en stimuleren 
doorstroming. 

1.1 WONEN
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We zullen in dit document geen concrete 
bouwinitiatieven noemen om speculanten geen 
voorsprong te geven. Bij de woningbouwopgave 
geldt dat netcongestie een beperkende factor 
kan zijn voor tempo en realisatie.

BOUWPLANNEN
We kiezen voor een open en uitnodigende 
houding ten opzichte van bouwplannen en 
geven ruimte aan initiatieven van verschillende 
schaal en aard die aantoonbaar bijdragen 
aan het oplossen van de woningbouwopgave. 
Daarbij kijken we nadrukkelijk naar de 
meerwaarde voor onze gemeente en de 
kwaliteit van de leefomgeving. We zetten in op 
zowel de kleinschaligere in- en uitbreiding van 
onze kernen als de ontwikkeling van nieuwe, 
grotere bouwlocaties om tempo te maken in de 
woningbouw. 

Binnen nieuwe woningbouwontwikkelingen 
sturen we op een evenwichtige woningvoorraad, 
waarbij we als uitgangspunt blijven hanteren 
dat 35% van de woningen in het sociale 
huursegment wordt gerealiseerd in de gehele 
gemeente. Dit is nodig om ook huishoudens 
met een lager inkomen passende woonruimte 
te kunnen bieden. In uitzonderlijke gevallen kan 
van dit uitgangspunt worden afgeweken via een 
hardheidsclausule, zodat een beperkt aantal 
woningbouwplannen toch gerealiseerd kan 
worden. Daarnaast onderzoeken we hoe we tot 
meer sociale koop kunnen komen zonder dat 
dit leidt tot verdringing van huur en koop in het 
midden- en hoger segment. 

KLIMAATNEUTRAAL 
BOUWEN 
Bij nieuwbouw en herontwikkeling 
hebben we oog voor duurzaamheid en 
toekomstbestendigheid, zonder het tempo 
en de haalbaarheid van bouwopgaven uit het 

oog te verliezen. Ook bij de bestaande bouw 
stimuleren we verduurzaming, met aandacht 
voor betaalbaarheid voor inwoners. Zo zorgen 
we voor een balans tussen voortgang in de 
woningbouw en een verantwoorde ontwikkeling 
van onze leefomgeving.

LOKALE BINDING
De coalitie vindt het belangrijk dat inwoners 
met binding met de gemeente Gennep 
voldoende kansen houden om binnen de 
gemeente te kunnen wonen en dat jongeren 
kunnen terugkeren naar hun eigen kern.

Naast de recent voor koopwoningen 
geïntroduceerde voorrangsregeling gaan 
we, binnen de wettelijke mogelijkheden, 
een separate voorrangsregeling voor de 
sociale huursector ontwikkelen. Onze 
doelstelling daarbij is dat mensen met lokale 
en maatschappelijke binding gemakkelijker 
een woning kunnen vinden. De verdere 
uitwerking hiervan vindt - plaats binnen de 
huisvestingsverordening.

GRONDBELEID 
We gaan inzetten op een actiever grondbeleid, 
daar waar het bijdraagt aan het realiseren van 
onze strategische doelen. We maken daarbij 
steeds een weloverwogen afweging tussen 
risico’s, rendement en maatschappelijke 
meerwaarde. Actief grondbeleid is voor ons 
geen doel op zich, maar een strategisch middel 
dat we inzetten wanneer dit daadwerkelijk 
bijdraagt aan het versnellen van ontwikkelingen. 
Zo krijgen we meer regie op ruimtelijke 
ontwikkelingen en zorgen we voor een 
evenwichtige en toekomstbestendige inrichting 
van onze gemeente.
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SNEL BOUWEN  
Wij zetten in op een professionele 
en voorspelbare aanpak van 
woningbouwprojecten. Ontwikkelaars worden 
nadrukkelijk gestimuleerd om gebruik 
te maken van deskundige bureaus voor 
ruimtelijke onderbouwingen, participatie en 
aanvragen voor omgevingsvergunningen. 
Door aan de voorkant kwaliteit en duidelijkheid 
te organiseren, voorkomen we onnodige 
vertragingen in latere fases van het traject.

Daarnaast willen we voorkomen dat 
bouwplannen langdurig blijven liggen en 
daarmee de voortgang op de woningmarkt 
belemmeren. Daarom sturen we actiever op 
realisatie na vergunningverlening. Waar nodig 
verbinden we voorwaarden aan vergunningen 
en maken we gebruik van de mogelijkheid om 
vergunningen in te trekken wanneer niet tijdig 
met de bouw wordt gestart. Daarnaast maken 
we duidelijke afspraken met ontwikkelaars over 
planning en voortgang. Zo stimuleren we dat 
plannen daadwerkelijk tot uitvoering komen 
en dragen we bij aan het versnellen van de 
woningbouw en het versterken van onze kernen. 

ALTERNATIEVE 
WOONVORMEN 
Om de huidige druk op de woningmarkt 
te verlichten, verkennen we verschillende 
(tijdelijke) alternatieve woonvormen. We 
onderzoeken onder andere de mogelijkheden 
voor collectief particulier opdrachtgeverschap 
( CPO’s) en daarnaast woningsplitsing, 
optoppen en permanente bewoning van 
recreatiewoningen, zodat bestaande woningen 
beter kunnen worden benut. Hierbij maken we 
steeds een zorgvuldige afweging maken tussen 
woonbehoefte, leefbaarheid en ruimtelijke 
kwaliteit.

HUISVESTING 
ARBEIDSMIGRANTEN 
Wij willen proactief sturen op de huisvesting 
van arbeidsmigranten, waarbij we onderscheid 
maken tussen short- en midstay en langdurig 
verblijf. Samen met eigenaren en exploitanten 
van bestaande huisvestingslocaties gaan 
we in gesprek om te komen tot een 
toekomstbestendige aanpak. Ons uitgangspunt 
is dat short- en midstay huisvesting minder 
goed past in reguliere woonwijken, omdat 
deze groep zich doorgaans niet langdurig 
vestigt of integreert. Daarom verkennen we 
of deze vormen van huisvesting meer buiten 
de wijken kunnen plaatsvinden, op grotere en 
beter passende locaties. Randvoorwaarde is dat 
hierdoor woningen in de kernen vrijkomen voor 
reguliere bewoning. Zo verbeteren we de balans 
in de wijken en versterken we de leefbaarheid.

AFSCHAFFEN VOORRANG 
STATUSHOUDERS 
De gemeente heeft een wettelijke taak om 
statushouders te huisvesten. De huidige 
huisvestingsverordening biedt hiervoor 
mogelijkheden binnen de sociale huurvoorraad. 
De coalitie zet in op meer woningbouw, 
betere doorstroming, flexwoningen en andere 
passende huisvestingsoplossingen, zodat de 
druk op de sociale woningvoorraad afneemt. 
Het uitgangspunt is dat de voorrang voor 
statushouders zal vervallen zodra er voldoende 
alternatieve mogelijkheden beschikbaar zijn om 
aan de wettelijke huisvestingstaak te voldoen.

MANTELZORGWONINGEN
We brengen in kaart hoe om te gaan met 
mantelzorgwoningen, nu de vraag speelt 
of deze na afloop van de zorg dienen te 
verdwijnen, dan wel behouden kunnen blijven. 
Een goed totaalbeeld is hierbij van belang. 
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Cultuur en sport dragen bij aan de leefbaarheid, 
gezondheid en samenhang in onze gemeente. 
Ze brengen mensen samen, versterken de 
identiteit van onze kernen en bieden ruimte 
voor ontmoeting en ontwikkeling. Vanuit het 
gedachtegoed van positieve gezondheid zetten 
we in op een breed en toegankelijk aanbod, 
waarin iedereen kan meedoen. Sport en 
beweging spelen daarbij een belangrijke rol: ze 
versterken de sociale samenhang en dragen bij 
aan een vitale samenleving.

We werken aan toekomstbestendige 
voorzieningen die aansluiten bij de behoeften 
van inwoners en verenigingen. Vanuit 
een integrale benadering kijken we naar 
kwaliteit, bereikbaarheid en betaalbaarheid, 
en onderzoeken we hoe sport- en 
cultuurvoorzieningen duurzamer en efficiënter 
kunnen worden ingericht. Hiermee versterken 
we zowel de vitaliteit van onze kernen als het 
welzijn van onze inwoners. Leefbaarheid is 
echter meer dan voorzieningen, het gaat ook 
om de activiteiten die georganiseerd worden. 

SPORTACCOMMODATIES 
We werken aan een lange termijnvisie op 
buitensportaccommodaties, met als doel deze 
ook in de toekomst passend en betaalbaar te 
houden. Voor ons is daarbij belangrijk dat de 
kosten in balans zijn voor zowel de gemeente 
als de gemeenschap. We onderzoeken hoe 
voorzieningen efficiënter kunnen worden 
ingericht, bijvoorbeeld door te sturen op 
concentratie en herontwikkeling. Uitgangspunt 
is dat deze ontwikkeling van onderop wordt 
gedragen door verenigingen. In samenwerking 
met hen komen we tot een gezamenlijke 
meerjarenvisie voor onderhoud, verduurzaming 
en innovatie. Daarbij verkennen we de 

mogelijkheden van omni-sportcomplexen met 
passende faciliteiten.

Daarnaast werken we in samenwerking met 
de verenigingen aan de samenvoeging van 
binnensportaccommodaties ter vervanging van 
de sporthallen aan de Picardie.

SPORT EN BEWEGEN 
We investeren in elke kern in toegankelijke 
sport- en beweegvoorzieningen. Sport en 
bewegen dragen bij aan gezondheid en 
sociale verbondenheid. Vanuit de sport- en 
beweegvisie stimuleren we inwoners om in 
beweging te komen en ondersteunen we 
initiatieven die dit mogelijk maken. Denk aan 
trapveldjes, beweegparken, hardlooproutes en 
sporttoestellen in de openbare ruimte.

1.2 CULTUUR EN SPORT
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NIEUWE INWONERS EN 
VERENIGINGSLEVEN 
Om nieuwe inwoners actief te betrekken bij 
onze gemeente, stimuleren we hun deelname 
aan het lokale verenigingsleven. Nieuwe 
inwoners krijgen de mogelijkheid om in het 
eerste jaar een financiële tegemoetkoming 
van € 50 te ontvangen voor lidmaatschap of 
deelname aan een niet-commerciële vereniging 
in onze gemeente naar keuze, zoals sport-, 
cultuur- of maatschappelijke organisaties. 
Hiermee versterken we de binding met onze 
gemeente en bevorderen we ontmoeting en 
betrokkenheid vanaf het begin.

ZWEMBAD 
We werken de verkenning naar een nieuw, 
functioneel zwembad verder uit, dat een 
regionale functie zal hebben en aansluit bij de 
behoefte van sport, onderwijs, gezondheid en 
recreatie. In samenwerking met de provincie 
maken we werk van de Fit & Vitaal campus, een 
plek waar we mogelijk de nieuwbouw van ons 
zwembad combineren met mogelijkheden voor 
bewegen voor iedereen.

MODERNE BIBLIOTHEEK 
De bibliotheek vervult een belangrijke 
rol als ontmoetingsplek en centrum voor 
basisvaardigheden en ontwikkeling. 

We faciliteren de doorontwikkeling naar een 
modern en breed, compact en toegankelijk 
centrum voor inwoners en maatschappelijke 
initiatieven. 

ERFGOED EN 
CULTUURHISTORIE 
Belangrijke dragers van identiteit en 
aantrekkingskracht van onze gemeente zijn ons 
erfgoed en onze cultuurhistorie. Monumenten, 
met name kerken, geven mede kleur aan 
onze gemeente. Daarom staan wij open voor 
herbestemming als plannen haalbaar zijn 
en draagvlak hebben. Niet elk leegstaand 
gebouw vraagt om een gemeentelijke rol, 
maar daar waar het de leefbaarheid versterkt, 
denken wij proactief mee met de eigenaren/
initiatiefnemers en faciliteren wij de zoektocht 
naar een herbestemming (zoals bij de Johannes 
de Doper kerk in Ottersum en de Norbertus kerk 
in Gennep-Zuid). We zetten in op het sterker 
verbinden van kunst en cultuur met toerisme 
en economie. Historische routes, lokale gidsen 
en digitale ontsluiting maken verhalen tastbaar. 
Samenwerkingen, zoals regionale initiatieven 
rond erfgoed en cultuur, bieden kansen om het 
profiel van onze gemeente te versterken. Onze 
musea vervullen daarbij een belangrijke rol.

KRACHT VAN 
VRIJWILLIGERS
De kracht van cultuur en sport ligt in de 
gemeenschap. Verenigingen, vrijwilligers 
en inwoners vormen het fundament; zij zijn 
de motor achter talloze activiteiten. Met het 
toenemende aantal senioren in onze gemeente, 
liggen hier kansen. Echter vrijwilligers zijn 
niet onbeperkt belastbaar. We ondersteunen 
hen waar nodig en stimuleren samenwerking, 
zodat voorzieningen en activiteiten 
toekomstbestendig blijven in het belang van 
een vitale samenleving. 
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2. EEN STERKE EN 
VEILIGE SAMENLEVING
Binnen dit speerpunt werken we aan een veilige, sterke en sociale gemeente waarin inwoners 
zich beschermd, gezien en betrokken voelen. We zetten in op zichtbare veiligheid, goed 
onderwijs, toegankelijke voorzieningen en een sterke sociale basis, met extra aandacht voor 
kwetsbare situaties en preventie. Door samenwerking tussen inwoners, maatschappelijke 
partners en de gemeente versterken we samenhang, weerbaarheid en kansen, zodat iedereen 
mee kan doen en zich veilig voelt in Gennep.

Een veilige gemeente is de basis voor prettig 
wonen, werken en samenleven. Daarom zetten 
we in op zichtbare veiligheid in onze kernen 
en een samenhangende aanpak van overlast, 
(jeugd)criminaliteit en ondermijning. We 
combineren daarbij preventie, handhaving en 
samenwerking, omdat veiligheid vraagt om een 
brede en blijvende inzet. Wij zetten in op het 
versterken van de veiligheid in het centrum, de 
bedrijventerreinen en het buitengebied. Onder 
meer via de Keurmerken Veilig Ondernemen 
(voor de bedrijventerreinen, centrum en het 

winkel- en buitengebied), waarvan wij het 
belang nadrukkelijk onderschrijven.
Veiligheid is een fundamenteel recht en 
een gezamenlijke verantwoordelijkheid van 
inwoners, gemeente en partners, waarbij 
iedereen een rol speelt. Door te investeren in 
zichtbaarheid en nabijheid van politie, boa’s en 
jongerenwerkers in wijken en dorpen versterken 
we het gevoel van veiligheid en vertrouwen. 
Tegelijk zetten we in op het voorkomen van 
problemen, onder meer door te werken aan 
sociale samenhang en een sterke gemeenschap.

2.1 VEILIGHEID
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HULPDIENSTEN 
Voor de veiligheid en bescherming van onze 
gemeente is daarbij essentieel dat we ook in de 
toekomst een volwaardige brandweerpost en 
volledig operationeel politiebureau behouden 
en dat de ambulancezorg op peil is en blijft. 
Bereikbaarheid is van groot belang. In Ven-
Zelderheide is het mobiele bereik momenteel 
onvoldoende, waardoor hulpdiensten niet altijd 
bereikbaar zijn. Daarom plaatsen we daar een 
zendmast.

ZORG & VEILIGHEID 
We zetten nadrukkelijk in op een integrale 
aanpak van zorg en veiligheid. De toename van 
complexe situaties, zoals personen met verward 
gedrag en multiproblematiek, vragen om betere 
samenwerking tussen zorg, sociaal domein en 
veiligheidspartners. Door vroegsignalering en 
het versterken van lokale netwerken voorkomen 
we escalatie en vergroten we de leefbaarheid in 
buurten en dorpen. 

Daar waar de regionale samenwerking op 
dit vlak tot nu toe vooral gericht is op Venlo, 
kiezen wij ervoor, als dat meerwaarde voor 
onze inwoners heeft en wettelijk mogelijk is, 
om de blik te verruimen naar de gemeente 
Land van Cuijk en het Rijk van Nijmegen om zo 
meer recht te doen aan de sociaaleconomische 
relaties van onze inwoners.

VEILIGE EN LEEFBARE 
WIJKEN 
We werken verder aan veilige en leefbare wijken. 
We gaan door met het opknappen van oude 
wijken en buurten, zoals  in Gennep-Zuid, Ven-
Zelderheide en Heijen. We investeren in een 
veilige openbare ruimte, met aandacht voor 
verkeersveiligheid en veilige schoolroutes. 

Onveilige plekken brengen we samen met onze 
inwoners in beeld en pakken we met gerichte 
acties aan. Handhaving wordt zichtbaarder en 
effectiever en richt zich op overlast, parkeren, 
afval en gevaarlijk gedrag. Initiatieven van 
inwoners, zoals buurtpreventie, worden actief 
ondersteund om het eigenaarschap en de 
sociale controle te versterken. 

Wij continueren de nuloptie voor coffeeshops 
in onze gemeente, in lijn met de bestaande 
regionale afspraken over coffeeshopbeleid 
en met aandacht voor openbare orde en 
veiligheid. Drugsoverlast en -criminaliteit blijven 
een probleem dat we naar vermogen blijven 
aanpakken.  

WEERBAARHEID 
SAMENLEVING 
Nieuwe dreigingen zoals cybercriminaliteit, 
digitale kwetsbaarheid en maatschappelijke 
onrust vragen om een bredere 
veiligheidsaanpak. We investeren in 

14
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digitale veiligheid, crisisvoorbereiding en 
zelfredzaamheid van inwoners, zodat de 
gemeente, de inwoners en de ondernemers 
voldoende voorbereid zijn op onverwachte 
situaties.

REGIONALE 
SAMENWERKING  
Met politie, justitie, veiligheidsregio en 
buurgemeenten werken we intensief 
samen. Samen pakken we ondermijning, 
criminaliteit en digitale dreigingen aan. Ook bij 
crisisbeheersing en hoogwaterveiligheid blijven 
we investeren in goede samenwerking. 

HOOGWATERVEILIGHEID 
De plannen voor de Lob van Gennep 
brengen we tot uitvoering, waarmee we de 
hoogwaterveiligheid voor inwoners en bedrijven 
versterken, met oog voor leefbaarheid en 

ruimtelijke kwaliteit. Ook werken we mee aan 
hoogwaterveiligheidsprojecten langs de Maas, 
zoals in Heijen, waarbij we dit verbinden aan 
gebiedsontwikkeling. Daarbij creëren we ook 
ruimte voor nieuwe Maasheggen en nemen 
we financieringskansen/-mogelijkheden vanuit 
de markt mee. Ook de veiligheid van de kern 
Gennep heeft onze aandacht nodig.

ASIEL EN OPVANG 
VLUCHTELINGEN 
We zijn blij dat gemeente Gennep een 
groot aantal vluchtelingen uit Oekraïne een 
veilige haven kan bieden. Ze zijn wat ons 
betreft van harte welkom in onze gemeente. 
Ook de komende jaren zullen wij doorgaan 
met de huisvesting hiervan en onze 
verantwoordelijkheid hierin nemen. De komst 
van een asielzoekerscentrum is daarmee niet 
aan de orde. 
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Goede onderwijsvoorzieningen en toegankelijke 
kinderopvang vormen de basis voor 
kansengelijkheid, talentontwikkeling en een 
sterke gemeenschap. We willen kinderen en 
jongeren niet alleen goed onderwijs bieden, 
maar ook een omgeving waar zij gezond 
kunnen opgroeien en zich verbonden voelen 
met onze gemeente. 

Daarom zetten we in alle kernen in op 
kwalitatief goede en toekomstbestendige 
voorzieningen die aansluiten bij de behoeften 
van kinderen, ouders en onderwijsinstellingen. 
We werken vanuit een integrale benadering 
aan sterke en gezonde leeromgevingen, waarin 
ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. 

SAMENWERKING 
VERSTERKEN 
Scholen en kinderopvang spelen een belangrijke 
rol in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. 
We versterken de samenwerking tussen 
onderwijs, kinderopvang, sport en cultuur, zorg 
en andere maatschappelijke partners. Door deze 
verbindingen te versterken, dragen we bij aan 

een doorgaande ontwikkellijn voor kinderen 
en kunnen we vroegtijdig signaleren en 
ondersteunen waar dat nodig is. Kinderopvang 
en onderwijs sluiten daarbij goed op elkaar aan, 
zodat kinderen een stevige start krijgen. 

ONDERWIJS VOOR 
IEDEREEN 
We zien het als vanzelfsprekend dat 
onderwijs voor ieder kind toegankelijk moet 
zijn en moet aansluiten bij de verschillende 
behoeftes en talenten. We zetten nadrukkelijk 
in op kansengelijkheid en inclusie. Onze 
gemeente kent een relatief hoog percentage 
laaggeletterdheid. Met scholen en bibliotheek 
zien we dit als een belangrijk speerpunt om dit 
te bestrijden. 

BEREIKBAARHEID 
EN SPREIDING VAN 
VOORZIENINGEN 
We zetten in op het behoud van 
onderwijsvoorzieningen in al onze kernen, zodat 
deze goed bereikbaar blijven voor kinderen en 
ouders en bijdragen aan de leefbaarheid van de 
dorpen. Voor het voortgezet onderwijs blijven 
we ons richten op het behoud en de versterking 
van het Elzendaalcollege in onze gemeente, in 
nauwe samenwerking met betrokken partners.

KWALITEIT HUISVESTING 
HET INTEGRAAL 
HUISVESTINGSPLAN 
Onderwijs (IHP) vormt het kader voor de 
noodzakelijke investeringen in duurzame, 
inclusieve en toekomstbestendige 
schoolgebouwen. We voeren dit plan 
voortvarend uit. In deze bestuursperiode 

2.2 ONDERWIJS EN KINDEROPVANG
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realiseren we de nieuwbouw van basisschool 
De Ratel. Daarnaast treffen we tijdig 
voorbereidingen voor de levensduurverlengende 
renovatie van het gebouw van VSO Mikado, 
zodat de huidige locatie ook op langere termijn 
geschikt blijft voor het onderwijs. Op basis van 
de motie uit 2025 brengen we samen met de 
scholen het binnenklimaat van alle basisscholen 
in kaart. Scholen en onderwijsinstellingen 
spreken wij aan op hun eigen financiële 
verantwoordelijkheid. 

KINDEROPVANG 
Goede peuteropvang en goede voor- en 
vroegschoolse educatie zijn voor zowel 
de ontwikkeling van de kinderen als voor 
de carrièremogelijkheden van de ouders 
van belang. Wij blijven investeren in goed 
toezicht op de kwaliteit van de aangeboden 
voorzieningen.

ONDERWIJS & 
BEDRIJFSLEVEN 
We investeren in samenwerking met onderwijs 
en bedrijfsleven, zodat jongeren zich verder 
kunnen ontwikkelen en een goede aansluiting 
vinden op de arbeidsmarkt. Daarmee dragen 
we bij aan een sterkere economie en een 
toekomstbestendige gemeente. We stimuleren 
stage- en leertrajecten bij lokale bedrijven. 

2.3 SOCIALE VOORZIENINGEN EN 
MAATSCHAPPELIJK WERK
Wij willen een gemeente zijn waar inwoners 
gezond kunnen opgroeien, mee kunnen 
doen en naar elkaar omkijken. Veel 
maatschappelijke vraagstukken raken niet 
alleen zorg, maar ook wonen, onderwijs, 
gezondheid, werk en leefbaarheid. Daarom 
kiezen we voor een aanpak waarin gezinnen, 

sterke gemeenschappen, gezondheid en 
bestaanszekerheid met elkaar verbonden 
zijn vanuit het gedachtegoed van positieve 
gezondheid. Tegelijkertijd nemen de druk op 
het sociaal domein, personeelstekorten en 
financiële uitdagingen toe. Wij ontkomen er 
niet aan om kritisch naar uitgaven te blijven 
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kijken. Daarbij blijft het uitgangspunt dat 
ondersteuning beschikbaar is voor wie dat 
nodig heeft, maar zetten wij nadrukkelijk in op 
het voorkomen van zwaardere en duurdere zorg.

IEDEREEN MAG MEEDOEN 
Wij zorgen voor een inclusieve gemeente 
waarin iedereen mee kan doen en zich 
welkom en betrokken voelt, ongeacht leeftijd, 
achtergrond, beperking of financiële situatie. 
We willen voorkomen dat inwoners vastlopen 
in regels, procedures of ingewikkelde systemen. 
Daarom blijven wij investeren in begrijpelijke, 
toegankelijke en menselijke dienstverlening en 
hulp voor iedereen.

ONZE SOCIALE BASIS 
Vrijwilligers, verenigingen, mantelzorgers 
en maatschappelijke organisaties maken 
onze gemeente leefbaar. Wij investeren 
in ontmoeting, verenigingsleven en 
inwonersinitiatieven. De samenleving verandert, 
en daarmee ook de behoefte aan ontmoeting 
en hulp in dorpen en wijken. In elke kern blijven 
dorps- en gemeenschapshuizen daarbij het 

kloppend hart. We kijken kritisch naar hoe de 
sociale basis in onze gemeente is georganiseerd 
en onderzoeken hoe de regeling Ondersteunen 
Basisinfrastructuur Sociaal Domein beter kan 
aansluiten bij de maatschappelijke opgaven en 
ontwikkelingen binnen onze gemeente.

POSITIEVE GEZONDHEID 
We blijven werken aan gezondheid en 
leefbaarheid vanuit de gedachte van positieve 
gezondheid, zoals in het OMO-beleid en de 
samenwerking MooiMaasvallei. Daarbij kijken wij 
niet alleen naar zorg, maar ook naar ontmoeten, 
bewegen, wonen, mentale gezondheid en 
meedoen in de samenleving. Daarom brengen 
wij onderwijs, ondernemers, welzijn, zorg, 
verenigingen en lokale netwerken beter samen. 
Dorpsondersteuners en wijkverbinders spelen 
hierin een belangrijke rol als verbinders binnen 
de kernen en wijken, samen met inwoners, 
verenigingen en wijk- en dorpsraden. Zo willen 
wij ervoor zorgen dat inwoners zich gezien en 
gehoord voelen en sneller de weg vinden naar 
passende hulp. 

Samen met het onderwijs onderzoeken wij of 
brugfunctionarissen hierin een aanvullende 
rol kunnen spelen door school, gezin en hulp 
beter met elkaar te verbinden. In de verdere 
ontwikkeling van welzijn en ondersteuning blijft 
het uitgangspunt dat waardevolle structuren 
behouden blijven en dat kennis van de lokale 
samenleving, bestaande netwerken en 
vertrouwde gezichten niet verloren gaan. De 
coalitie staat open voor nieuwe experimenten 
waarbij steeds kritisch wordt gekeken naar 
inspanning en resultaat. 

JEUGDZORG 
Landelijke ontwikkelingen binnen 
de Hervormingsagenda Jeugd, het 
Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming 
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en veranderingen binnen de Wmo vragen 
om meer gebiedsgericht en wijkgericht 
werken. Daarom zetten wij in op sterke lokale 
samenwerking en hulp die past bij de leefwereld 
van inwoners. Daarbij vinden wij het belangrijk 
dat de gemeente voldoende ruimte houdt voor 
eigen afwegingen, maatwerk en lokale regie, 
zodat keuzes blijven aansluiten bij de behoeften 
van onze dorpen en inwoners.

Tegelijk zien we zorgwekkende signalen over 
het welzijn van jongeren. Waar jongeren zich 
enkele jaren geleden gemiddeld nog gelukkiger 
voelden, lijkt dit beeld de laatste jaren te 
verslechteren. Dit onderstreept voor ons het 
belang om extra aandacht te hebben voor hun 
mentale welzijn en positie in de samenleving. 
Wij willen samen met partners verkennen wat 
nodig is om jongeren beter te ondersteunen en 
perspectief te bieden.

Ook bij de overgang van 18- naar 18+ moet 
begeleiding beter op elkaar aansluiten, zodat 
jongeren niet vastlopen tussen regelingen 
en organisaties. Daarom zetten wij in op een 
betere overgang richting zelfstandigheid, 
vervolgonderwijs, werk, wonen en zorg.

VROEGSIGNALERING 
Te vaak worden problemen pas zichtbaar 
wanneer schulden, gezondheidsklachten of 
opvoedvragen al groter en ingewikkelder zijn 
geworden. Dat is zwaar voor inwoners en leidt 
vaak ook tot zwaardere en duurdere zorg. 
Daarom willen wij signalen eerder in beeld 
krijgen en problemen sneller bespreekbaar 
maken. Wij hebben daarbij extra  aandacht 
voor mentale gezondheid, eenzaamheid en 
de groeiende druk op gezinnen en (jonge) 
mantelzorgers.

WONEN EN ZORG 
COMBINEREN 
De vergrijzing vraagt de komende jaren 
om duidelijke keuzes. Wij zetten in op 
levensloopbestendige woningen, passende 
woonvormen en vernieuwende woon-
zorgcombinaties (zoals ‘tussenvoorzieningen’) 
die bijdragen aan langer zelfstandig wonen. 
Daarbij zoeken wij nadrukkelijk de samenhang 
tussen wonen, mobiliteit, ontmoeting, welzijn 
en zorg. Door wonen en zorg slimmer met 
elkaar te verbinden, kunnen inwoners langer 
zelfstandig blijven wonen en kan zwaardere 
ondersteuning vaker worden voorkomen of 
uitgesteld. Wij stimuleren samenwerking tussen 
gemeente, zorgorganisaties, corporaties en 
maatschappelijke partners, waarbij iedere partij 
verantwoordelijkheid houdt voor zijn eigen rol 
en opgave.

BESTAANSZEKERHEID 
Een belangrijke basis voor gezondheid en 
meedoen is bestaanszekerheid. Daarom blijven 
wij ons inzetten om armoede en problematische 
schulden te voorkomen. Wij zorgen ervoor dat 
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inwoners die hulp nodig hebben deze tijdig 
weten te vinden en niet tussen regelingen 
of instanties vastlopen. Hierbij hanteren 
wij de 120%-grens van de bijstandsnorm 
als uitgangspunt. Tegelijk verwachten wij 
van inwoners dat zij, waar mogelijk, zelf 
verantwoordelijkheid nemen voor hun keuzes en 
financiële situatie.

INCLUSIEVE  
ARBEIDSMARKT 
Werk en participatie zijn belangrijk voor 
zelfstandigheid, eigenwaarde en 
bestaanszekerheid. Wij zetten in op een 
inclusieve arbeidsmarkt, waarbij inwoners die 
extra ondersteuning nodig hebben niet aan 
de zijlijn komen te staan. Voor inwoners voor 
wie betaald werk (nog) niet mogelijk is, blijven 
ontwikkeling, participatie en begeleiding 
belangrijk. Wij ondersteunen de 
doorontwikkeling van INTOS naar een financieel 
gezond en toekomstbestendig leerwerkbedrijf 
waarin ontwikkeling en kansen centraal staan. 

Sociale werkvoorziening zien wij daarbij niet 
als eindpunt, maar als opstap naar meer 
zelfstandigheid en waar mogelijk uitstroom naar 
regulier werk. Als gemeente geven wij hierin zelf 
het goede voorbeeld als inclusieve werkgever.

INKOOP ZORG EN 
ONDERSTEUNING 
Wij blijven nauw betrokken bij de organisatie en 
de regionale inkoop van zorg en ondersteuning, 
zodat we tijdig kunnen bijsturen. Regionale 
samenwerking is noodzakelijk om kwaliteit 
en toegankelijkheid te behouden, maar moet 
wel blijven aansluiten bij de behoeften van 
onze inwoners en de bestuurlijke invloed van 
onze gemeente. Daarbij houden wij oog voor 
de menselijke maat, ruimte voor maatwerk en 
voldoende flexibiliteit om in te kunnen spelen op 
nieuwe maatschappelijke ontwikkelingen. We 
kijken kritisch naar zorgaanbieders voor eigen 
inwoners en we blijven regionaal en in Gennep 
extra aandacht besteden aan het bestrijden van 
zorgfraude. 
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3. VITALE ECONOMIE EN 
ONDERNEMERSCHAP
Binnen dit speerpunt werken we aan een sterke, toekomstbestendige economie en een 
aantrekkelijk ondernemersklimaat in de gemeente Gennep. We zetten in op een vitaal centrum 
Gennep, een evenwichtige economische structuur en de verdere ontwikkeling van recreatie en 
toerisme. Dit doen we in nauwe samenwerking met ondernemers, met oog voor balans tussen 
economie, leefbaarheid en de kwaliteit van onze leefomgeving.

Een sterke en toekomstbestendige economie 
is essentieel voor een leefbare en vitale 
gemeente. Economische ontwikkeling 
draagt bij aan werkgelegenheid, een gezond 
voorzieningenniveau en de vitaliteit van onze 
kernen. Daarbij kiezen we voor een economie 
die past bij de schaal van onze gemeente en de 
kwaliteit van onze leefomgeving.
We zetten in op een samenhangende 
aanpak om de economische positie waar 
mogelijk te versterken en een aantrekkelijk 
ondernemersklimaat te behouden. Door te 
investeren in goede dienstverlening, actief 
accountmanagement en samenwerking 
met ondernemers creëren we ruimte voor 
ontwikkeling en ondernemerschap. Zo blijven 
we werken aan de economische basis van onze 
gemeente en de kwaliteit van het dagelijks 
leven.

TOEKOMSTBESTENDIGE 
ECONOMISCHE STRUCTUUR 
We werken aan een brede en 
toekomstbestendige economische structuur. 
Om ondernemerschap te versterken, 
verkennen we de mogelijkheden voor 
gerichte stimuleringsmaatregelen voor onze 
economische pijlers.

We zetten in op herstructurering, 
verduurzaming en efficiënter gebruik van 
bestaande bedrijventerreinen, omdat de ruimte 
voor uitbreiding beperkt is. Deze beperkte 
uitbreidingsruimte gebruiken we alleen als dit 
leidt tot een kwaliteitsverbetering. Tegelijkertijd 
houden we ruimte voor herallocatie van 
bedrijvigheid, zodat bedrijven zich – waar 

3.1 ECONOMISCE STRUCTUUR
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nodig – passend kunnen verplaatsen binnen de 
gemeente. Nieuwe bedrijvigheid beoordelen 
we op de bijdrage aan een evenwichtige 
en duurzame economische ontwikkeling. 
Voor zwaardere bedrijvigheid is binnen het 
uitbreidingsproject Haven Heijen voldoende 
ruimte beschikbaar. Na afronding van dat 
project achten wij verdere uitbreiding van zware 
industrie binnen de gemeente niet wenselijk. 
Randvoorwaarden zoals bereikbaarheid, 
energievoorziening en beschikbaarheid van 

personeel blijven nadrukkelijk aandachtspunt 
voor een gezonde economie.  

ARBEIDSMARKT 
De arbeidsmarkt vraagt om blijvende 
aandacht. Krapte en mismatches maken het 
noodzakelijk om regionaal samen te werken 
en het arbeidspotentieel beter te benutten. We 
nemen als gemeente een regisserende rol en 
werken samen met onderwijs, ondernemers en 
andere partners aan een toekomstbestendige 
arbeidsmarkt. 

VRIJETIJDSECONOMIE  
Toerisme en recreatie leveren een belangrijke 
bijdrage aan werkgelegenheid en versterken 
de leefbaarheid van onze gemeente. Vanuit 
een vernieuwd programma vrijetijdseconomie, 
waar we meer focus in aanbrengen, blijven we 
onze gemeente promoten als aantrekkelijke, 
natuurrijke omgeving om te recreëren, 
wandelen en fietsen. Daarom versterken we 

onder andere routestructuren, stimuleren 
we recreatie op en aan het water en zetten 
we cultuurhistorische locaties nog beter op 
de kaart. Uitgangspunt is steeds een balans 
tussen toerisme en recreatie, meerwaarde 
voor onze eigen inwoners en ruimte en respect 
voor de natuur. We laten jaarlijks € 250.000 
van de geïnde toeristenbelasting terugvloeien 
naar de toeristische sector. Waar mogelijk 
zetten we in op het benutten van kansen voor 
medefinanciering.

We blijven onze gemeente samen met 
stakeholders verder ontwikkelen als 
aantrekkelijke wielergemeente en maken 
ons sterk voor een fietsevenement van 
allure waarmee we onze gemeente positief 
op de kaart blijven zetten als aantrekkelijke 
wielergemeente. Initiatieven vanuit de markt 
die positief bijdragen aan ons profiel als 
wielergemeente, juichen we toe.  

We gaan aan de slag met het aantrekkelijk, 
recreatief ontwikkelen van het Nierspark in 
overleg met het Waterschap Limburg als 
eigenaar van de gronden.

3.2 VRIJETIJDSECONOMIE
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SAMEN WERKEN AAN 
ECONOMISCHE KANSEN 
Wij willen dat initiatieven binnen de (vrijetijds)
economie steeds meer vanuit ondernemers 
zelf ontstaan en worden gedragen, zoals 
bijvoorbeeld het initiatief ‘Verrassend Beleven’. 
De gemeente stimuleert en faciliteert deze 
ontwikkeling en zet de ingezette koers voort, 
waarbij we samen met de sector meer focus, 
speerpunten en samenhang aanbrengen. Van 
daaruit bepalen we waar we middelen voor in 
gaan zetten. Wij zien ruimte voor uitbreiding 
van verblijfsrecreatie.

GENNEP CENTRUM 
Het centrum van Gennep vervult een 
belangrijke functie voor economie en 
leefbaarheid. We zetten in op het opstellen 
van een (stedenbouwkundig) kansenboek 
om de doorontwikkeling van het centrum als 
economische motor te ondersteunen. 

We werken verder aan een aantrekkelijk, 
bereikbaar en toekomstbestendig centrum, met 

aandacht voor beleving, het terugdringen van 
leegstand en een goed vestigingsklimaat voor 
ondernemers. 

Samenwerking met ondernemers en 
andere stakeholders door middel van o.a. 
de bedrijfsinvesteringszone (BIZ) is hierbij 
essentieel. De oprichting van een BIZ-
vastgoed sluit hierbij aan. Samen met de BIZ-
ondernemers werken we aan een sterkere 
afstemming en gezamenlijke sturing op de inzet 
en werkzaamheden van de centrummanager. 
Ook maken we met incidenteel geld de inzet 
van een ‘pandenvuller’ mogelijk, die zich richt 
op het terugdringen van leegstand in het 
centrum van Gennep. Hoewel leegstand een 
bredere landelijke trend is, zien wij het als 
een gezamenlijke verantwoordelijkheid, ook 
financieel, van gemeente, ondernemers en 
vastgoedeigenaren om het centrum vitaal, 
aantrekkelijk en zoveel mogelijk gevuld te 
houden. Winkels zorgen immers voor ‘traffic’ 
in het centrum, wonen veel minder. Het zo 
mogelijk concentreren van winkelvoorzieningen 
kan helpen.
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HORECA 
We onderzoeken de mogelijkheden voor het 
versoepelen van de horeca- en terrasregels, 
zodat ondernemers meer ruimte krijgen om in 
te spelen op wensen van inwoners en bezoekers. 

We stimuleren levendigheid in onze kernen, 
met oog voor een goede balans met de 
leefomgeving. Maatwerk en gastvrijheid staan 
daarbij centraal.

VERGUNNINGEN EN 
EVENEMENTEN 
We zien dat het organiseren van evenementen 
voor initiatiefnemers vaak complex en 
tijdrovend is. Daarom ondersteunen we 

organisatoren actief en stimuleren we 
initiatieven die passen bij de schaal en identiteit 
van onze gemeente, omdat evenementen 
bijdragen aan levendige kernen en sociale 
samenhang. 

Daarbij kijken we onder meer naar de 
mogelijkheden voor een evenementenloket 
als aanspreekpunt, het verminderen en 
vereenvoudigen van regels en procedures en 
het verbeteren van de ondersteuning bij het 
vinden van financiering en subsidies.

3.3 HORECA EN EVENEMENTEN
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4. EEN GROENE EN 
LEEFBARE OMGEVING
Binnen dit speerpunt werken we aan een groene, gezonde en toekomstbestendige 
leefomgeving in de gemeente Gennep. We zetten in op duurzaamheid, een kwalitatief goede 
openbare ruimte, veilige mobiliteit en het versterken van natuur en landschap, in samenhang 
met elkaar. Zo zorgen we voor een omgeving waarin inwoners prettig kunnen wonen, bewegen 
en ontmoeten, met oog voor balans tussen gebruik, leefbaarheid en ecologische kwaliteit.

Duurzaamheid is een belangrijke opgave om 
onze gemeente toekomstbestendig, leefbaar, 
gezond en betaalbaar te houden. Het omvat 
energie, klimaat, circulariteit en de kwaliteit 
van onze leefomgeving. We zetten in op 
een samenhangende aanpak, samen met 
inwoners, ondernemers en partners. Daarbij 
bewaken we steeds de balans tussen ambitie, 
haalbaarheid en betaalbaarheid en sluiten we 
aan bij landelijke doelstellingen. De ambitie is 
klimaatneutraal te zijn in 2050. 

ENERGIE EN WARMTE 
We blijven prioriteit geven aan de 
uitvoering en waar nodig actualisatie 
van het Energieprogramma Gennep, de 
duurzaamheidsvisie en het warmteprogramma. 
We stimuleren energiebesparing, toepassing 
van groen gas en het verduurzamen van 
woningen en maatschappelijk vastgoed, onder 
andere via subsidies en ondersteuning via het 
Energieloket. 

Zonnepanelen op daken en bij bestaande 
bebouwing blijven we faciliteren. Daarnaast 
bieden we ruimte aan kleinschalige en 
innovatieve vormen van duurzame energie die 
passen bij het karakter van onze gemeente. 

Grootschalige opwek op land vraagt een 
zorgvuldige afweging en past in beginsel niet 
binnen deze koers. We willen dat de opbrengst 
van de initiatieven ten goede komt aan onze 
eigen inwoners en ondernemers. 

Bij warmteoplossingen volgen we landelijke 
kaders en blijven we realistisch over de 
haalbaarheid en betaalbaarheid op de korte 
termijn.

NETCONGESTIE 
In Nederland raakt het elektriciteitsnet op veel 
plekken overbelast. Dat heet netcongestie. Dit 
vertraagt plannen van bedrijven en overheden 
voor (economische) groei, woningbouw of 

4.1 DUURZAAMHEID
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verduurzaming. We zetten in op samenwerking 
en lobby voor uitbreiding van netcapaciteit 
en beter gebruik van het bestaande netwerk. 
Tegelijk jagen we slimme oplossingen aan zoals 
energieopslag (via energyhubs) en collectieve 
energiesystemen. 

KLIMAATADAPTATIE 
We werken aan een klimaatbestendige 
leefomgeving door te investeren in waterbeheer, 
vergroening en de inrichting van de openbare 
ruimte. Daarbij is extra aandacht voor het 
beperken van hittestress en het klimaatadaptief 
inrichten van woongebieden, bedrijventerreinen 
en het centrum van Gennep.

We spelen in op risico’s zoals watertekorten, 
wateroverlast en (natuur)branden door ruimte 
te geven aan waterberging en door slimme 
combinaties te maken van groen, water en 
recreatie. Dit doen we onder andere door het 
toevoegen van groen, bomen en schaduw in 
wijken en het centrum.

We stimuleren inwoners en organisaties om 
bij te dragen aan een groenere leefomgeving, 
bijvoorbeeld via Steenbreek-achtige initiatieven 
zoals geveltuintjes. Daarnaast versterken we 
landschappelijke waarden door het behoud en 
herstel van de Maasheggen en verkennen we 
aansluiting bij het UNESCO Biospheregebied 
van het Land van Cuijk.

CIRCULARITEIT EN AFVAL 
We zetten in op hergebruik van grondstoffen, 
afvalreductie en duurzaam inkopen, in lijn 
met landelijke doelstellingen en regionale 
samenwerking (zoals afvalverwerkingsbedrijf 
DAR). Tegelijk blijven we realistisch: primaire 
grondstoffen blijven nodig voor de bouwopgave. 
We stimuleren bewustwording en educatie, 
onder andere via scholen. 

LEEFOMGEVING EN 
GEZONDHEID 
Duurzaamheid draagt bij aan een gezonde 
leefomgeving, waarbij we steeds een 
zorgvuldige afweging maken tussen 
duurzaamheid, leefbaarheid en gezondheid. We 
volgen landelijke regelgeving, onder andere bij 
houtstook, en zetten in op bewustwording om 
overlast voor inwoners te beperken.

SAMENWERKING EN 
MIDDELEN 
We werken regionaal samen met gemeenten, 
provincie en partners om kennis te delen en 
projecten te realiseren. Beschikbare rijks- en 
provinciale middelen voor duurzaamheid 
worden doelgericht ingezet voor de afgesproken 
opgaven. 
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Een aantrekkelijke, veilige en functionele 
openbare ruimte is essentieel voor de 
leefbaarheid van onze kernen. Straten, pleinen 
en groenvoorzieningen bepalen in belangrijke 
mate hoe inwoners hun omgeving ervaren 
en gebruiken. Daarom zetten we in op een 
openbare ruimte die schoon, heel en veilig is en 
die uitnodigt tot ontmoeting en beweging.

We kiezen voor een integrale aanpak, waarbij 
opgaven rond mobiliteit, klimaatadaptatie en 
leefbaarheid in samenhang worden ontwikkeld. 
Door gericht te investeren in kwaliteit, veiligheid 
en bereikbaarheid versterken we verder de 
leefbaarheid van onze kernen. Dit doen we 
samen met inwoners en partners, met blijvende 
aandacht voor verkeersveiligheid en zorgvuldig 
gebruik van de ruimte.

Ons uitgangspunt is daarbij om 'werk met 
werk’ te maken: als we de openbare ruimte 
verbeteren, zorgen we ook voor goede en veilige 
mobiliteit, waar mogelijk klimaatadaptatie en 
versterking van de leefbaarheid. 

Daarnaast roepen we uit onze ruim beschikbare 
reserves een bestemmingsreserve van indicatief 
€ 2 miljoen in het leven om op verschillende 
nader te inventariseren plekken de kwaliteit 
van de openbare ruimte te verbeteren. Denk 
bijvoorbeeld aan het Groespark, Nierspark, 
het verfraaien van de entrees van Gennep of 
het doortrekken van het fietspad langs het 
Reichswald. 

4.2 OPENBARE RUIMTE
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VERKEERSVEILIGHEID & 
LEEFBAARHEID 
We verbeteren de verkeersveiligheid en 
leefbaarheid in onze dorpen, wijken en 
buurten, met speciale aandacht voor scholen 
en kwetsbare verkeersdeelnemers. Goede 
doorstroming van verkeer en bereikbaarheid 
blijven belangrijke voorwaarden voor een 
leefbare gemeente.

De ingezette koers voor een betere 
verkeersafwikkeling van doorgaand verkeer, 
zoals de aanleg van de Verbindingsweg in 
Milsbeek, zetten we voort. Voor financiering 
gaan we ook met externe partners in gesprek. 
Knelpunten, zoals het kruispunt Nijmeegseweg-
Ottersumseweg, pakken we aan. We blijven 
zoeken naar oplossingen om het centrum 
van Gennep en de kernen Ottersum en Ven-
Zelderheide te ontlasten van doorgaand verkeer.

Bij nieuwe ontwikkelingen, zoals woningbouw, 
nemen we mobiliteit vanaf het begin integraal 
mee, inclusief voldoende parkeervoorzieningen, 
zodat de verkeersdruk in balans blijft. Tegelijk 
zetten we nadrukkelijk in op het aantrekkelijker 
maken van duurzame vervoersvormen. 
We investeren in veilige, comfortabele en 
samenhangende fiets- en wandelroutes, 
met extra aandacht voor routes naar scholen 
en voorzieningen en verbindingen in en 
naar de centra. Daarbij verbeteren we ook 
regionale fietsverbindingen (aansluiting op het 
snelfietspad naar Nijmegen-Cuijk) en blijven 
we inzetten op een veilige fietsroute op de 
Maasbrug.

We stimuleren het gebruik van openbaar 
vervoer en werken aan betere regionale 
verbindingen. Daarbij zetten we in op 
verbeteringen zoals een halte van lijn 83 bij 
station Mook-Molenhoek en het doortrekken 

van lijn 5 (Beuningen – Breedeweg) naar 
Gennep. 

We onderzoeken de haalbaarheid van 
aanvullende infrastructuur die bijdraagt 
aan duurzame mobiliteit en spreiding van 
verkeersstromen, zoals een extra fiets- en 
wandelverbinding over de Niers tussen 
Ottersum en de Picardie.

Op basis van bestaande inventarisaties van 
verkeersknelpunten zetten we in op de 
uitvoering van concrete verbetermaatregelen. 
Daarbij kijken we waar aanpassingen, zoals 30 
km per uur op plekken waar auto’s de ruimte 
delen met fietsers en/of voetgangers, of andere 
verkeersmaatregelen, kunnen bijdragen aan de 
verkeersveiligheid en leefbaarheid, met oog voor 
een goede doorstroming en de bereikbaarheid 
voor openbaar vervoer en hulpdiensten.

VERGROTEN 
BIODIVERSITEIT 
We zetten in op het versterken van de 
biodiversiteit, met oog voor een goede 
balans tussen ecologische doelen, uitstraling, 



Coalitieakkoord gemeente Gennep 2026-2030 29

leefbaarheid en verkeersveiligheid. Daarbij 
wachten we de evaluatie van het ecologisch 
maaibeheer af en gaan we hierover in gesprek 
met stakeholders om te bekijken of dit beleid 
beter kan aansluiten bij de verschillende 
wensen. Uitgangspunt is dat ecologisch 
maaibeleid buiten de bebouwde kom in 
aangepaste vorm wordt toegepast, bijvoorbeeld 
door strooksgewijs en eerder te maaien. Binnen 
de bebouwde kom in principe niet meer, 
tenzij dit op specifieke locaties – zoals wadi’s – 
meerwaarde heeft. Het college zal uitwerken 
hoe het maaibeleid verder wordt vormgegeven. 

ONTMOETEN, BEWEGEN EN 
SOCIALE SAMENHANG
De openbare ruimte is ook een plek 
voor ontmoeting, beweging en sociale 
samenhang. We investeren verder in speel- 
en sportvoorzieningen, aantrekkelijke 
verblijfsplekken en multifunctionele ruimtes 
die bijdragen aan een vitale gemeenschap. Bij 
herinrichting en gebiedsontwikkeling betrekken 
we inwoners en sluiten we aan bij de identiteit 
van de kernen. 

LANDBOUW EN NATUUR 
We zijn zuinig op de agrarische bedrijven in 
onze gemeente. De agrarische sector is een 
belangrijke producent van voedsel en beheerder 
van het (agrarisch) landschap. We bieden ruimte 
aan bedrijven die toekomstgericht bezig willen 
zijn. Bedrijven die willen stoppen begeleiden we 
bij het zoeken naar een alternatieve invulling. 
We hanteren daarvoor het VAB-beleid en kijken 
hoe dit kan bijdragen aan nieuwe perspectieven 
voor het buitengebied.

Natuur en landschap vormen de basis voor 
het welzijn van onze inwoners, de leefbaarheid 
van onze kernen en de aantrekkingskracht 
van onze gemeente. Daar willen we zorgvuldig 

mee omgaan en daar waar mogelijk investeren 
we in versterking van biodiversiteit, natuur en 
landschappelijke kwaliteit. We handhaven de 
huidige begrenzing van Nationaal Park De 
Maasduinen voor wat betreft het grondgebied 
van Gennep. We blijven strijden tegen de komst 
van windturbines in het Reichswald.

We stimuleren een toekomstbestendig 
buitengebied waarin landbouw, natuur, 
landschap en leefbaarheid elkaar versterken. 
In samenwerking met scholen, agrarische 
ondernemers, natuurorganisaties en lokale 
initiatieven vergroten we kennis over natuur, 
milieu, voedselproductie en een duurzame 
leefomgeving.

MAASKEMP 
We gaan uit van een geleidelijke ontwikkeling 
van de Maaskemp waarbij we de relatie 
tussen Gennep en de Maas willen versterken. 
Medewerking van grondeigenaren is hierbij 
van belang. Vooralsnog zien wij geen groot 
verdienmodel via delfstoffenwinning. Wij 
opteren wat dat betreft als eerste stappen voor 
een wandelpad tussen Loswal, Genneperhuys 
en mogelijk verder richting Gebrande Kamp. 

HONDENBELASTING 
Als coalitie willen we de hondenbelasting 
afschaffen.
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5. BETROUWBAAR, 
BETROKKEN EN FINANCIEEL 
VERANTWOORD BESTUUR
Binnen dit speerpunt werken we aan een betrouwbare, toegankelijke en toekomstbestendige 
gemeente, die dichtbij inwoners en ondernemers staat. We zetten in op goede dienstverlening, 
een wendbare organisatie, zorgvuldige participatie en sterke samenwerking, zowel lokaal als 
regionaal. Tegelijk zorgen we voor een solide financiële basis, met duidelijke keuzes en een 
verantwoord gebruik van middelen, zodat we ook op de lange termijn kunnen blijven doen wat 
nodig is.

We bouwen aan een gemeente die inwoners 
en ondernemers goed, snel en begrijpelijk 
ondersteunt. Dienstverlening is toegankelijk, 
betrouwbaar en sluit aan bij de leefwereld van 
onze inwoners. Daarbij combineren we digitale 
mogelijkheden met persoonlijk contact.
 
We werken aan een samenhangende 
ontwikkeling van onze dienstverlening, met 
duidelijke communicatie, heldere processen en 
een herkenbaar aanspreekpunt. Zo zorgen we 
voor een toegankelijke organisatie die zichtbaar 
en bereikbaar is voor iedereen, en die inwoners 
en ondernemers effectief ondersteunt.

POSITIEVE GRONDHOUDING 
In onze dienstverlening staat een positieve 
grondhouding centraal. We denken in 
mogelijkheden en benaderen initiatieven 
vanuit een ‘ja, mits’-houding, en waar mogelijk 
zelfs vanuit ‘ja, en’. Daarmee bieden we ruimte 
aan ideeën van inwoners en ondernemers en 
werken we samen aan oplossingen.

SLIMMER EN EFFECTIEVER 
Digitalisering biedt kansen om onze 
dienstverlening slimmer en efficiënter te 
organiseren. We zetten in op een integrale 
en datagedreven aanpak, waarbij we 

5.1 DIENSTVERLENING
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gebruikmaken van nieuwe technologieën, zoals 
data-analyse en kunstmatige intelligentie, om 
processen te verbeteren en beter in te spelen op 
behoeften van inwoners en ondernemers. 

ZORGVULDIGE 
DIGITALISERING 
Tegelijk houden we oog voor de risico’s 
van digitalisering. We investeren in digitale 
veiligheid, privacy en betrouwbaarheid van 
informatie. De implementatie van nieuwe 
wetgeving (zoals de Wet digitale overheid en de 
Wet open overheid) en de ontwikkelingen en 
regels rond AI vragen om zorgvuldige keuzes en 
een stapsgewijze aanpak. Samenwerking met 
andere overheden en partners helpt om kennis 
en capaciteit te bundelen. 

IEDEREEN MOET MEE 
KUNNEN DOEN
Toegankelijkheid en inclusie blijven 
belangrijke uitgangspunten. Niet iedereen 
is digitaal vaardig; daarom blijft persoonlijke 
dienstverlening beschikbaar en ondersteunen 
we inwoners bij het gebruik van digitale 
diensten, bijvoorbeeld via samenwerking 
met maatschappelijke partners. Vanuit 
deze gedachte behouden we ook de 
gemeenterubriek in de Maas- en Niersbode 
om alle inwoners wekelijks te informeren over 
actuele ontwikkelingen.

PARTICIPATIE 
Het actief betrekken van inwoners, 
omwonenden en belanghebbenden vinden wij 
belangrijk. Goede participatie leidt tot betere 
plannen, meer begrip en meer draagvlak in 
de samenleving. Daarom verwachten wij van 
ontwikkelaars en andere initiatiefnemers 
dat zij inwoners tijdig betrekken bij plannen 
en serieus omgaan met signalen uit de 
omgeving. Tegelijkertijd spreekt de coalitie 

uit dat participatie bedoeld is om plannen 
te verbeteren, niet om noodzakelijke 
ontwikkelingen te frustreren. De coalitie vindt 
het belangrijk dat participatie zorgvuldig, 
transparant en aantoonbaar plaatsvindt, maar 
stelt ook vast dat een zorgvuldig traject niet 
perfect hoeft te zijn om tot besluitvorming te 
kunnen komen. Uiteindelijk blijft het aan de 
gemeenteraad om integrale belangen af te 
wegen en besluiten te nemen in het algemeen 
belang van de gemeente en haar inwoners.

Afhankelijk van het onderwerp kiezen we een 
passende vorm van participatie. We bieden 
ruimte voor vernieuwende en laagdrempelige 
experimenten die passen bij onze gemeente. 
Jongerenparticipatie krijgt hierbij expliciet 
aandacht. We betrekken jongeren structureel bij 
de lokale democratie.
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Bestuur en organisatie zijn wendbaar, 
transparant en dienstbaar, met oog voor de 
menselijke maat. Vertrouwen in de overheid 
vormt daarbij het uitgangspunt en dit vraagt 
om duidelijke keuzes, open communicatie en 
zichtbaar bestuur.

We werken nauw samen met inwoners, 
ondernemers en maatschappelijke partners 
om gezamenlijk vorm te geven aan onze 
leefomgeving. Participatie is daarbij een 
belangrijk principe: we betrekken inwoners 
tijdig bij plannen en beleid en creëren ruimte 
voor betrokkenheid en invloed. Tegelijk zijn we 
helder over rollen en verantwoordelijkheden, 
zodat verwachtingen duidelijk zijn en 
besluitvorming zorgvuldig tot stand komt.

In overleg met de dorps- en wijkraden gaan 
we in overleg over een op te stellen dorps- of 
wijkontwikkelingsplan met ambities voor de 
komende jaren. Dit om richting te geven aan de 
toekomst van onze dorpen en wijken. 

WENDBAAR VOOR DE 
TOEKOMST 
De organisatie wordt verder ontwikkeld tot een 
wendbare en toekomstbestendige organisatie. 
Dat vraagt om investeren in medewerkers, 
digitale vaardigheden en datagedreven 
werken. De krapte op de arbeidsmarkt maakt 
dat we creatief en flexibel moeten zijn. Door 
het slim inzetten van data versterken we 
beleid, dienstverlening en uitvoering, met 
voortdurende aandacht voor privacy en digitale 
veiligheid. We realiseren ons ook dat bij de 
schaal van onze gemeente geen omvangrijke 
ambtelijke organisatie past, dus soms 
zullen we op basis van beperkte ambtelijke 

beschikbaarheid ook inhoudelijke prioriteiten 
stellen. De pilot om nieuw talent aan te trekken 
en aan ons te binden, zetten we voort. 

BEWUST OMGAAN MET 
BELEID 
Wij zijn terughoudend met het ontwikkelen van 
nieuw beleid. Bestaand beleid voldoet in veel 
gevallen nog grotendeels en biedt voldoende 
richting voor uitvoering. In plaats van steeds 
nieuw beleid op te stellen, kiezen wij ervoor om 
te werken met actualisatie en ‘afstofmomenten’, 
waarbij we beoordelen of bijstelling nodig is. 
Zo voorkomen we onnodige beleidsdrukte, 
houden we focus in de organisatie en zetten we 
capaciteit in waar deze het meest nodig is. 

REGIONALE EN LANDELIJKE 
SAMENWERKING 
De omvang van onze gemeente maakt dat 
samenwerking in de regio en daarbuiten een 
cruciale rol speelt om aan onze gemeentelijke 
taken te voldoen. Als kleine gemeente 
versterken we onze slagkracht door intensieve 
samenwerking in de regio, met buurgemeenten, 
provincie en partners. Denk hierbij aan het Rijk 
van Nijmegen, Land van Cuijk, maar ook aan 
Duitsland en de Euregio. Uitgangspunt daarbij 
is dat samenwerking geen doel op zich is, maar 
moet bijdragen aan de leefbaarheid van onze 
gemeente. Onze primaire samenwerking is 
gericht op Noord-Limburg waar we sinds dit 
jaar een nieuwe gemeenschappelijke regeling 
hebben. In deze samenwerking nemen we 
nadrukkelijk onze rol en leveren we een stevige 
en gelijkwaardige bijdrage.

Door de professionalsering van de 
samenwerking in Noord-Limburg vormen we 
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met de ‘Gemeenschappelijk Regeling Regio 
Noord-Limburg’ een stevige samenwerking. 
Tegelijk bewaken we de lokale zeggenschap 
en blijven we herkenbaar en dichtbij. Wij 
blijven onze verantwoordelijkheid nemen 
als centrumgemeente in de kop van Noord-
Limburg. Regionale samenwerking wordt 
doelgericht ingezet, met resultaten voor 
inwoners. Landelijk brengen we de kracht van 
kleine gemeenten verder door deelname aan 
K80 (netwerk van kleine gemeenten). 

Daarnaast kijken we ook verder om ons 
heen. Samenwerking met onze buren in 
het Land van Cuijk, de Euregio en in het Rijk 
van Nijmegen, zijn wat ons betreft, gezien 
de sociaaleconomische oriëntatie van onze 
inwoners en ondernemers, ook vanzelfsprekend. 
Of het nu gaat om bijvoorbeeld onderwijs of 
mobiliteit waar we samenwerken met het 
Land van Cuijk, de economische belangen van 
onze ondernemers in bijvoorbeeld Duitsland of 
onze nieuwe samenwerking op het gebied van 

afval met de regio Nijmegen, het zijn allemaal 
verbindingen die we willen intensiveren om 
resultaten te boeken voor onze inwoners.

STERK EN COLLEGIAAL 
We werken aan een sterk en collegiaal bestuur, 
waarin samenwerking, vertrouwen en een 
gezamenlijke koers centraal staan. Successen 
boek je niet alleen. Samen doen betekent 
ook dat we bewust kiezen voor een collegiale 
samenwerking met elkaar, de ambtelijke 
organisatie, de gemeenteraad en bovenal de 
inwoners, ondernemers en maatschappelijke 
partners. Alleen door samen te werken, staan 
we sterker. Door duidelijke prioriteiten te stellen 
en zorgvuldig om te gaan met capaciteit en 
middelen, zorgen we voor een organisatie 
die doet wat werkt voor onze inwoners en 
bedrijven en klaar is voor de toekomst. Met 
alle uitdagingen en kansen die wij voor 
onze gemeente zien, kijken wij uit naar een 
constructieve samenwerking!

5.3. FINANCIEEL VERANTWOORD 
BESTUREN
De financiële positie van de gemeente Gennep 
is de afgelopen jaren aanzienlijk verbeterd, onder 
andere door het traject Ruimte voor Ambities 
en de opvang van Oekraïense vluchtelingen. 
De reserves zijn toegenomen en ook het 
weerstandsvermogen is versterkt. Tegelijkertijd 
zijn we er nog niet. Voor de komende jaren 
moeten we rekening houden met structureel 
lagere inkomsten vanuit het Rijk.

Dit vraagt om een financieel solide koers 
met duidelijke prioriteiten. We streven naar 
een structureel sluitende begroting, een 
gezonde reservepositie en heldere keuzes in 
wat we wel en niet doen. We gaan zorgvuldig 

om met gemeenschapsgeld en nemen de 
verantwoordelijkheid om lasten niet door te 
schuiven naar toekomstige generaties.

De lokale lasten houden we daarbij zo 
beheersbaar mogelijk. De OZB met betrekking 
tot onze woningen stijgt niet verder dan het 
indexatiepercentage en de afvalstoffenheffing en 
rioolheffing blijven maximaal kostendekkend. Zo 
blijven de lasten voor onze inwoners betaalbaar. 
Tegelijkertijd betekent dit dat we scherpe keuzes 
moeten maken, zowel bij nieuw beleid als binnen 
bestaand beleid. Ons uitgangspunt blijft een 
gemeente die financieel gezond, betrouwbaar en 
toekomstbestendig is.




