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Hoofdstuk 1: Adviesraad Sociaal Domein gemeente Gennep 

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gemeente Gennep is een adviesorgaan dat gevraagd en 

ongevraagd advies uitbrengt aan het gemeentebestuur van de gemeente Gennep over beleid en 

uitvoering van de WMO (Wet maatschappelijke ondersteuning), de Jeugdwet en de 

Participatiewet, tezamen genoemd het sociaal domein. 

De ASD bestaat uit inwoners van de gemeente Gennep die verbonden zijn aan gehandicapten-, 

ouderen- of zorgorganisaties, of die lid zijn van de adviesraad uit affiniteit met het onderwerp. 

De leden van de adviesraad handelen zonder last of ruggenspraak. 

De ASD adviseert het college van burgemeester en wethouders op eigen initiatief of desgevraagd 

over de ontwikkelingen binnen het sociaal domein en over het beleidsprogramma Ontmoeten 

Meedoen Ondersteunen (OMO). De ASD doet dit vanuit een onafhankelijke positie en een 

optimale betrokkenheid. Op die manier bewerkstelligt de ASD de inspraak van inwoners bij het voor- 

bereiden, vaststellen, uitvoeren en evalueren van beleid over het sociaal domein in de gemeente 

Gennep. Leden van de ASD signaleren en inventariseren knelpunten en brengen deze onder de 

aandacht van het college. 

In 2020 wordt de ASD gevormd door: 

mevrouw (voorzitter) 

mevrouw (vice voorzitter) 

mevrouw 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

mevrouw 

mevrouw 

mevrouw 

mevrouw    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
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(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)
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De ASD wordt vanuit de gemeente ondersteund door de beleidsmedewerker Sociaal Domein. 

Op uitnodiging van de adviesraad woont zij de vergaderingen bij. 

Om de verschillende belangen goed te kunnen behartigen is de ASD in 3 werkkamers opgedeeld. 

De werkkamers specialiseren en verdiepen zich in één bepaalde wetgeving binnen het sociaal 

domein. De werkkamers bereiden de adviezen voor, waarna deze in de gezamenlijke maandelijkse 

vergadering worden besproken en vastgesteld. 

De ASD-leden kiezen zelf bij welke werkkamer zij willen aansluiten. 

In 2020 zijn de werkkamers als volgt samengesteld: 

Werkkamer Participatie: 

Mevrouw 

Mevrouw 

Mevrouw 

Mevrouw 

De heer 

Mevrouw 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Werkkamer Jeugd: Werkkamer Wmo: 

(vz) De heer EN Mevrouw 

De heer 

Mevrouw 

(geanonimiseerd)

  

    

  

   

  

  

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



De ASD heeft ook een PR-commissie: mevrouw N mevrouw N mevrouw 

E evrouw B 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

De ASD neemt deel aan het regionaal overleg adviesraden Noord-Limburg. In dit overleg worden 

door de lokale ASD's thema's op het gebied van het sociaal domein besproken die spelen binnen 

de eigen gemeenten. Het overleg dient ter kennisdeling. Het is niet bedoeld om als ASD's gezamen- 

lijk advies op te stellen. 

Namens de ASD heeft mevrouw -zitting in de stuurgroep Positieve Gezondheid. (geanonimiseerd)

  

Hoofdstuk 2: Verslagjaar 2020 

1 Het jaar 2020 is het jaar waarin de wereld te maken krijgt met een pandemie, 

L ET 0 P U het coronavirus. Om dit virus te bestrijden werd het leven en werken enorm 

beperkt door maatregelen die door de overheid werden opgelegd. Eén van 

die maatregelen betrof het verplicht thuiswerken. De ASD schakelde vrij snel 

over op online vergaderen. 

Van de geplande 9 vergaderingen in 2020 hebben er 8 plaatsgevonden. 

Twee daarvan op locatie en zes online. 

Mondkapje verplicht ĳ ĳ w ĳ 

Ten tijde van het schrijven van dit jaarverslag is nog steeds sprake van een 

Houd afstand! pandemie, maar door het dalend aantal besmettingen en ziekenhuis- 

opnamen zijn de maatregelen versoepeld. Fysiek bij elkaar komen is toe- 

gestaan zolang 1,5m afstand van elkaar kan worden geborgd. Het ziet er- 

naar uit dat de ASD na de zomer van 2021 weer ‘live’ kan vergaderen.   



ASD Genne Jaarverslag 2020 
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De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) vergadert maandelijks, behalve in ' 

de zomerperiode. _ 

De vergaderingen van de ASD zijn openbaar. 

In het verslagjaar heeft de ASD 8 maal vergaderd. 

De ondersteunende beleidsmedewerker Sociaal Domein van de gemeente Gennep heeft aan 

nagenoeg alle vergaderingen deelgenomen. 

Andere genodigden waren: 

- beleidsmedewerker Wmo 

- de beleidsmedewerker Jeugd 

- de beleidsmedewerker Werk en Inkomen 

- de strategisch beleidsmedewerker 

- De KonnectKever. 

Verslaglegging van de vergaderingen werd uitgevoerd door bureau Stand-by te Groesbeek. 

    

Hoofdstuk 3: Onderwerpen 

   

De onderwerpen die in 2020 de meeste aandacht vroegen van de ASD betroffen: 

Herijking OMO-beleid 

Arbeidsmarktvisie 

Schuldhulpverlening 

Gesprek met Team Toegang 

De KonnectKever 

Werkwijze en onderbezetting ASD 
=oaern 

  
a) Herijking OMO-beleid; 

In 2019 heeft de ASD advies uitgebracht over het betrekken van inwoners en organisaties in Gennep 

bij de herijking van het OMO-beleid. 

Ontmoeten 

Meedoen 

Ondersteunen 

  

In de vergadering van de ASD op 2 juni ligt een eerste werkdocument voor in de aanloop naar een 

herijkte visie op het OMO-beleid. De strategisch beleidsmedewerker geeft nadere toelichting op de 

inhoud en op het proces waar de ASD bij wordt betrokken. 

De ASD adviseert 0.a. om evaluatiemomenten in te plannen in het nieuwe beleid. In het kader van 

meer inzet op preventie adviseert de ASD om Team Toegang de wijk in te laten gaan om op een 

laagdrempelige manier in contact te komen met de inwoners om te weten wat er speelt en leeft. De 

ASD dringt ook aan op het ontwikkelen van een sociale kaart. 

Vanuit elke werkkamer van de ASD sluit een lid aan bij het proces naar een herijkte visie op het 

OMO-beleid. 



b) Arbeidsmarktvisie; 

In december 2019 heeft de ASD advies 

uitgebracht over het rapport Arbeids- 

marktanalyse. 

In de vergadering van 2 juni deelt de 

beleidsmedewerker Werk en Inkomen 

mede dat in navolging van het advies 

van de ASD het college van B&W zijn 

goedkeuring heeft gegeven aan het 

oprichten van een werkzoekenden- 

platform om werkzoekenden een stem te geven in beleid. In oktober wordt hiertoe een bijeenkomst 

belegd. De ASD is nadrukkelijk uitgenodigd om als waarnemer aan het platform deel te nemen. 

De overige adviezen van de ASD aangaande de arbeidsmarktvisie worden ook overgenomen door 

de gemeente. 

  

c) Schuldhulpverlening; 

. ë Een afvaardiging van de ASD neemt op uitnodiging van de beleids- 

‚…… Orumsraanoe medewerker Werk en Inkomen deel aan een werkgroep ter 

bepaling van de nieuwe contouren van het schuldhulpverlenings- 

beleid. 

De werkkamer Participatie krijgt in het najaar een presentatie over 

het herijkte schuldhulpverleningsbeleid en bereidt een preadvies 

voor. Het advies is om vooral in te zetten op preventie: voorlichting, 

scholing en signalering. Betrek daarbij professionals die dicht bij de 

burger staan, zoals de dorpsondersteuner, ouderenadviseurs, 

Thuiszorg, Maatschappelijk werk. 

Het preadvies wordt door de ASD in zijn vergadering van 1 december vastgesteld. 

  

d) Gesprek met Team Toegang; 

De werkkamer Jeugd heeft in februari een gesprek met Team Toegang 

en de beleidsmedewerker Jeugd over jeugdzorg. Er wordt gesproken 

over de kwaliteit en professionaliteit van het zorgaanbod, de samenwer- 

king met het consultatiebureau, de kinderopvang en het onderwijs en 

over de heftigheid van sommige casussen. Er zijn ook kritische factoren 

die verbetering behoeven, zoals: de tijd tussen vraag en aanbod, het 

betrekken van ouders, de rapportages, de regionale samenwerking. 

  



e) De KonnectKever; 

De initiatiefneemster van De KonnectKever is op uitnodiging van de ASD aanwezig in de vergadering 

van 1 december. De KonnectKever heeft de opdracht van de gemeente voor het opzetten van de 

sociale kaart van Gennep. De ASD stelt vragen over de bekendheid van De KonnectKever en over 

de vindbaarheid en continuïteit van de website. De KonnectKever geeft hierop toelichting. 

De ASD geeft mee dat de website primair een sociale kaart moet worden waar inwoners de voor 

hen belangrijke organisaties snel en eenvoudig kunnen vinden. De ASD vraagt al jaren om een 

goede, toegankelijke sociale kaart. De basisinformatie moet goed, vindbaar en actueel zijn. 

De ASD adviseert om bij Team Toegang op te halen welke organisaties op de sociale kaart zouden 

moeten staan. Team Toegang is bekend en heeft contact met de organisaties binnen het sociaal 

domein. De ASD adviseert De KonnectKever tevens om zijn licht op te steken bij andere digitale 

sociale kaarten. 

De KonnectKever zegt toe om signalen, zaken die spelen binnen Gennep op het gebied van het 

sociaal domein, door te geven aan de ASD. 

GENNEP IN VERBINDING! 
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f) Werkwijze en onderbezetting ASD; 

De ASD constateert in 2020 dat de werkwijze zoals ooit is afgesproken niet altijd meer wordt 

nageleefd. De ASD wordt door beleidsmedewerkers overspoeld met informatie zonder dat daar een 

adviesaanvraag aan ten grondslag ligt. De ASD heeft ook geen zicht op te verwachten advies- 

aanvragen. De agenda is vaak te lang en de werkkamers komen niet meer bijeen. De ASD is 

onderbezet en het werk rust op te weinig schouders. 

Een afvaardiging van de ASD buigt zich over het visiedocument van de ASD en het convenant met 

de gemeente. Beide documenten worden in compacte vorm herijkt. Het nieuwe visiedocument wordt 

op 1 december vastgesteld. Het convenant zal Afsprakenkader gaan heten. De ASD zal dit bespre- 

ken met de gemeente. 

Gelet op de kleine bezetting van de ASD (vanaf 1 januari 2021 zijn er nog 6 leden) komen de werk- 

kamers te vervallen. Als advies wordt gevraagd, bepaalt de ASD welke leden een preadvies voor- 

bereiden. Alleen onderwerpen waarvoor advies wordt gevraagd worden geagendeerd. De gemeente 

zal worden gevraagd actief mee te werven voor nieuwe leden. 

De wervingsadvertentie voor nieuwe leden wordt in november in de OMO-krant geplaatst, op de 

facebookpagina van de ASD en op de website van de gemeente. De websitepagina van de ASD 

wordt geactualiseerd. 

De ledenwerving wordt vervolgd in 2021. 



Naast voormelde onderwerpen heeft (een afvaardiging van) de ASD in 2020: 

- meegeholpen aan de organisatie van de Doe je Mee Dag (heeft niet plaatsgevonden vanwege 

corona) 

- zich laten voorlichten over de Wet verplichte GGZ 

- kennis genomen van de begroting 2021 van de gemeente Gennep 

- zich verdiept in de FNV Monitor en hierover vragen gesteld aan de beleidsmedewerker 

Werk & Inkomen 

- kennis genomen van de raadsinformatiebrieven inzake sturing en inkoop sociaal domein 

- zich laten voorlichten over de regionale investeringsagenda 

- deelgenomen aan workshops Inburgering 

- zich laten informeren door de beleidsmedewerker Werk en Inkomen over de inburgerings- 

trajecten en het monitoren van deze trajecten. 

Hoofdstuk 4: Adviezen 

De Adviesraad Sociaal Domein heeft in 2020 over de volgende onderwerpen advies uitgebracht aan 

het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Gennep: 

Gevraagd advies: 

e 07/04/20 — laadkabels voor elektrische auto's op openbare wegen ; Í 
13/04/20 — uitgangspuntennotitie Right to Challenge # 

20/04/20 — Tijdelijke Ondersteuningsregeling Zelfstandige Ondernemers -- “m 

20/04/20 — Beleidsregel Terug- en Invordering Uitkeringen L n “.a 

13/05/20 — PvE en productindeling Europese aanbesteding hulpmiddelen D 

01/07/20 — voortgang arbeidsmarktvisie … _ —…_ 

01/12/20 — schuldhulpverlening 

De adviezen van de ASD worden over het algemeen door de gemeente overgenomen. 

Hoofdstuk 5: Bijeenkomsten en scholing 

Vanwege corona zijn in 2020 geen cursussen gevolgd en slechts enkele bijeenkomsten bezocht: 

-3 maart, Venray, inspiratiesessie Inburgering 

- 5 maart, Gennep, netwerkbijeenkomst Positieve Gezondheid 

- 12 maart, Panningen, regionaal overleg ASD's Noord-Limburg 

Hoofdstuk 6: Communicatie 

Op de website van de gemeente Gennep is informatie te vinden over de 

Wmo, Jeugdzorg, de Participatiewet en de Adviesraad Sociaal Domein 

(www.gennep.nl/asd). Van recente vergaderingen van de ASD wordt 

verslaglegging gepubliceerd. 

De ASD levert geregeld input voor de OMO-krant. 

Daarnaast heeft de ASD een eigen facebookpagina (www.facebook.com/ASDGennep) 

waarop allerlei zaken worden geplaatst die te maken hebben met het sociaal domein. 



Hoofdstuk 7: Terugblik en vooruitblik 

We kunnen wel stellen dat 2020 een jaar is geweest zoals geen ander. Toen eind 2019 ons 

berichten bereikten over een verkoudheidsvirus in China konden we nog niet vermoeden dat dit 

uit zou groeien tot een wereldwijde epidemie en ons dagelijks leven enorm zou veranderen. 

Ook voor de ASD betekende dit dat er aanpassingen nodig waren in de werkwijze en al snel werd 

er geswitcht naar online vergaderen. Hoewel het even wennen was in het begin is dit toch goed 

gelukt en heeft de ASD de gemeente voorzien van advies op uiteenlopende zaken in het sociaal 

domein, waaronder nu ook advies met betrekking tot corona, zoals de TOZO-regeling. 

Vanaf begin 2020 kampte de ASD al met een krappe bezetting. Per 31 december namen 3 ASD- 

leden, om uiteenlopende redenen, afscheid, waaronder de voorzitter. De adviesraad bestaat per 

januari 2021 nog uit 6 leden. 

Voor 2021 zal, in samenwerking met de gemeente, dan ook zeker actief ingezet moeten worden 

op het werven van nieuwe leden. We streven er met de overgebleven leden naar om in 2021 in 

ieder geval de gemeente te blijven voorzien van onze adviezen, al zullen er soms keuzes gemaakt 

moeten worden. De focus zal voorlopig meer liggen op lokale onderwerpen, waar de inbreng van 

de ASD groter kan zijn dan bij regionale onderwerpen. En ook zal deelname aan regionale bijeen- 

komsten tot een minimum beperkt zijn. 

Als het aantal leden weer toeneemt in het komende jaar, kunnen we ook weer regionale issues 

oppakken. Hopelijk zijn in de loop van 2021 de coronamaatregelen dusdanig afgeschaald of zelfs 

helemaal niet meer nodig en kunnen we weer 'fysiek' vergaderen en ook weer meer contact leggen 

met de organisaties en inwoners uit de gemeente, zodat we met hun input over knelpunten in het 

sociaal domein de gemeente, naast de gevraagde adviezen, ook weer van ongevraagde adviezen 

kunnen voorzien, waar dat nodig is. 

Aldus opgesteld te Gennep 

namens de Adviesraad Sociaal Domein 

e vicevoorzitter (geanonimiseerd)
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