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1. Opening en vaststelling agenda
De heer ﬁ opent de vergadering en heet iedereen welkom, in het bijzonder burgemeester || EGzNzG:

De voorliggende agenda wordt vastgesteld.

2. Ingekomen stukken / mededelingen

De heer i} meldt dat hij namens mevrouw |l de eerder toegezegde documenten heeft
toegestuurd. Op verzoek van de heer |JJJJlll za! hij haar uitnodigen voor de volgende vergadering, zodat zij
eventuele vragen van de ASD over de stukken kan beantwoorden en de ASD zijn advies kan opstellen.

De heer |l deelt mede dat de heer |l elders een functie heeft aanvaard en zich derhalve afmeldt
voor lidmaatschap van de ASD.

3. Verslag vergadering 2 mei 2023
Het verslag van 2 mei 2023 wordt vastgesteld.

Naar aanleiding van de actielijst:

e actie 20-09, inwerking van nieuwe leden: de scholing op 5 september is een goed moment voor nieuwe
leden om kennis te maken met het werk van de ASD en om afspraken te maken over evt. verdere
begeleiding.

e actie 23-18, opmerkingen op speelruimtevisie: dit is de heer - ontschoten. Hij zal zijn opmerkingen
naar mevrouw sturen, zij vult deze evt. aan en stuurt door naar de beleidsmedewerker.

4. Toekomstvisie Gennep 2040

De heer | oeeft aan dat 1 april jl. de bijeenkomst Dag van de Toekomst plaatsvond. Het aantal
inwoners dat deelnam aan de discussie over Gennep in 2040 was teleurstellend laag, namelijk circa 40
personen. Er werden vier scenario’s voorgelegd:

- Gennep als zorgstad

- Gennep als dynamische ondernemersstad

- Gennep als cultuurhistorische toeristische stad

- Gennep en vitale kernen.

Wat duidelijk uit de discussie naar voren kwam, was dat iedereen het erover eens was dat het karakter van
Gennep, de zorgzame samenleving, behouden moet blijven. En dat groeien in kwantiteit niet het doel moet
zijn, wel groei in kwaliteit, bijv. in dorps- en wijkvoorzieningen. De toekomstvisie moet ook dynamisch blijven.

Vanwege het lage aantal deelnemers is geen keuze gemaakt uit de scenario’s. Het extern betrokken bureau
heeft een concepttekst aangeleverd, maar dat was naar de mening van het college van B en W onvoldoende
concreet. Het bureau moet opnieuw aan de slag. Na de zomer wordt gekeken of de opbrengst bruikbaar is
voor een toekomstvisie. Zo ja, dan wordt dit opnieuw aan de inwoners voorgelegd.

Vanuit de ASD wordt geopperd om het beste uit de vier scenario’s te nemen. De heer || verwacht
dat dat de uitkomst zal zijn, het bureau kijkt daar ook naar.

Hij is blij met het recente besluit van de gemeenteraad om actiever grondbeleid te voeren, want als de
gemeente eigenaar is van grond, heeft zij ook de regie over het bouwen van woningen.

De heer mdankt de heer | voor ziin komst en terugkoppeling.

De heer verlaat de vergadering.



5. Scholing op 5 september, 19.30 — 22.30u.

De ASD heeft een mail ontvangen met het voorstel van de docent voor enkele thema’s.

Het thema Regionalisering is te veelomvattend en heeft voor de ASD, die zich vanwege de onderbezetting
richt op lokale onderwerpen, nu geen prioriteit.

ledereen zal nadenken over welke thema'’s hij/zij scholing wil krijgen. Hierover wordt in de volgende
vergadering besloten.

6. Jaarverslag 2022

De ASD spreekt zijn dank uit voor het jaarverslag dat een goed beeld geeft van het werk van de ASD.
Ondanks de onderbezetting van de ASD zijn in 2022 veel onderwerpen aan de orde geweest en heeft de
ASD de nodige adviezen uitgebracht.

Hoofdstuk 4 wordt tekstueel aangevuld. De heer [l zorgt nog voor een slotwoord.

7. Aandacht besteden aan ongevraagd advies?

De heer [l heeft drie onderwerpen aangedragen ter advisering:
a. Wonen

b. Nazorg advies

c. Wmo en duurzaamheid.

a) Wonen:

Onder dit punt wordt gediscussieerd hoe Gennep zijn jongeren kan behouden. De grens voor een hypotheek
met Nationale Hypotheek Garantie ligt op € 405.000,-. De starterslening in Gennep behoeft actualisatie.
Gennep heeft meer koopwoningen dan landelijk gemiddeld, er zouden meer sociale huurwoningen moeten
komen. Wordt in Gennep wel gebouwd naar behoefte, ook voor senioren, zodat er doorstroom is? Zijn
zorgwoningen wel betaalbaar? Zolang kinderen thuis moeten blijven wonen, kunnen de ouders niet kleiner
gaan wonen. Energiecoaches mogen van de gemeente niet adviseren aan huurders in de sociale sector,
want dat is aan de woningcorporaties, maar juist die doelgroep kan energieadvies goed gebruiken. De ASD
is verbaasd, want de energiecoaches zijn er gekomen op advies van de ASD, om de kosten te verlagen voor
de minima. Dit wordt meegenomen in het advies op het Uitvoeringsplan Armoede en Minima.

De ASD besluit om de wethouder Wonen, de wethouder Sociaal Domein en de woningcorporaties uit te
nodigen om met hen te spreken over woningbouw, woonvisie en woonbehoefte.

b) Nazorg advies:

De ASD is benieuwd hoe de uitvoering van zijn adviezen in de praktijk wordt ervaren. Wat merken inwoners
en zorgpartners van de adviezen van de ASD en hoe worden die adviezen ervaren?

De ASD besluit tot een korte enquéte. De afdeling Communicatie zal worden gevraagd om die op te stellen.
De enquéte kan in de OMO-krant, in de nieuwsbrief, via de balie van de gemeente, bij de bieb, in de
huiskamers.

De ASD kiest voor de adviezen over: armoedebeleid, OMO, toegankelijkheid.
Mevrouw [l za! deze adviezen van de ASD naar de heer i} sturen. Hij zal de afdeling
Communicatie vragen om per advies 5 vragen op te stellen.

¢) Wmo en duurzaamheid:
De heer [l ste!t voor om Wmo en duurzaamheid mee te nemen in het advies op het Uitvoeringsplan
Armoede en Minima. De heer [l merkt op dat dit punt betrekking heeft op de (elektrische) Wmo-auto.

8. Rondvraa
e Mevrouw

meldt dat zij wederom een vraag heeft gekregen over openbare toiletten.
- de heer zal navraag doen over het onderzoek dat zou worden gedaan.

e De heer deelt mede dat het mantelzorgcompliment gaat veranderen. De voorwaarde dat de
mantelzorger in Gennep moet wonen, komt per direct te vervallen, dat geldt alleen voor de ontvanger van
mantelzorg. De ASD is blij dat die regel vervalt.

De heer ﬁ vertelt verder dat de mantelzorgmarkt niet meer wordt georganiseerd, want mantelzorgers
hebben aangegeven er weinig waarde aan te hechten en voor de ondernemers is het niet rendabel. De
mantelzorgers ontvangen dit jaar een tegoedbon en een attentie.

De wethouder is voorstander van een wijkgerichte aanpak van activiteiten, dat geldt dus ook voor het
mantelzorgcompliment. De gemeente heeft morgenavond (7/6) overleg met de dorps- en wijkraden en -
ondersteuners over het mantelzorgcompliment. De ASD zal naar verwachting in Q4 om advies worden



gevraagd. Mevrouw [l en mevrouw I ziin al betrokken bij dit proces.
De ASD adviseert om alle betrokkenen mee te nemen in het gehele proces, zodat er straks gedragen
beleid ligt.

. Mevrouw. vraagt wie de KonnectKever overneemt, nu de huidige beheerder ermee stopt.

De heer geeft aan dat de naam blijft bestaan, die is eigendom van de gemeente. Er wordt gezocht
naar een nieuwe beheerder, niet een medewerker die dit naast zijn werk gaat doen.
De ASD adviseert om te onderzoeken hoe inwoners de digitale Sociale Kaart ervaren.

e De heer _ heeft klachten over de uitvoering van het leerlingenvervoer. Tijdens de vakantie
van de vaste chauffeur was er dagelijks een andere chauffeur, werd niet volgens planning gereden en
waren zijn kinderen de hele week, tijdens de Cito-toets, te laat op school. Bovendien werd een extra kind
opgehaald. Dat is allemaal niet volgens afspraak en gemeente en vervoerder verwijzen naar elkaar. Hij
wil in gesprek met de betreffende beleidsmedewerker over de overeenkomst tussen de gemeente en de
vervoerder.

De overige ASD-leden geven aan dat de ASD hier geen rol in kan nemen, omdat het een individuele
klacht betreft. De overeenkomst over het leerlingenvervoer is openbaar en staat op internet.
De heer biedt aan om navraag te doen over de signalen.

e Mevrouw vraagt de heer h om mevrouw h en de heer - uit te nodigen na
september voor een evaluatie op de nieuwe indicatiestelling, want de ASD krijgt signalen dat met de
nieuwe wijze van indiceren (niet in uren, maar in geld) niet de zorg wordt geleverd die mensen nodig
hebben.

Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen.
De heer [l bedankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering om 21.30u.

Volgende vergadering: dinsdag 4 juli, 19.30u, gemeentehuis Gennep.

Actielijst
Nummer | Vergadering | Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
18-80 18-12-18 [ Inzake begroting vs realisatie: Cyclus:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
- begroting opvragen september
[} Adviezenlijst,
19-39 ASD stand van zaken adviezen doorlopend
20-31 04-02-20 [ ] Adviezen ASD op facebook doorlopend
] 01-02-22 r— Presentatie (/12 + wmo-
22-02 verordening nadere regels aan ASD 2023
22-15 allen Agendapunten gemeenteraad ikv SD doorlopend
22-20 07-06-22 allen € 5,- storten voor lief- en leedkas (W. Kroon) | 04-04-23
29.35 06-09-22 ASD Concrete voorbeelden afschaling indicatie aan
23-13 04-04-23 ASD Bezoek aan INTOS?
23-17 02-05-23 ASD Bezoek bibliotheek 2024

23-18 - Oﬁmerklnﬁen op speelruimtevisie naar Jsm

23-19 ASD Advies speelruimtevisie (concept 2) zsm
06-06-23 uitn. _ inz. Arbeidsmarktvisie +

23-25 L Armoede en Minima <04-07-23

23-26 allen Thema’s voor scholing 5/9 <04-07-23

23-27 - Def. jaarverslag 2022 juni ‘23

Uint. weth. SD, weth. Wonen, dir. woning-
23-28 o corporaties
2329 N Afd. Communicatie vragen om 3x 5 vragen in <04-07-23

enquéte over 3 adviezen ASD




Nummer | Vergadering | Wie Actiepunten Wanneer
23-30 N Navraag inz. onderzoek openbare toiletten in <04-07-23
Gennep
23-31 [ ] Navraag inz. signalen leerlingenvervoer <04-07-23
uitn. “ inz. evaluatie |. .,
23-32 — nieuwe wijze indicatiestelling >sept. ‘23 juni 23
Vragen/acties beleidsmedewerkers:
Beleidsmedewerker | Vraag/actie Termijn
Conceptverordening Jeugd aan ASD Q1-2023
Evaluatie Wet inburgering + praktijk in Gennep Q3-2022
Document INTOS en collegeprogramma aan ASD tzt
Evaluatie regionale collectieve zorginkoop 2023
Opdrachtformulering onderzoek toegankelijkheid centrum jan. ‘23
Evaluatie werkwijze Team Toegang / CEO 2023
Voortgang en behaalde resultaten aanpak op laaggeletterdheid voorjaar 2024
Bijgewerkte versie speelruimtevisie na opm. ASD

Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies

Deelname aan bijeenkomsten aan iedereen melden
PR-commissie: mevrouw , mevrouw [
Kasbeheer: mevrouw

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com

Vergaderdata 2023: 7/2, 7/3, 4/4, 2/5, 6/6, 4/7, 5/9, 3/10, 7/11, 5/12.



mailto:asdgennep@outlook.com

