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1. Opening en vaststelling agenda
De heer ﬁ opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Hij stelt iedereen op de hoogte van de afmeldingen.
De voorliggende agenda wordt vastgesteld.

2. Ingekomen stukken / mededelingen
De heer [l meldt dat hij de bijeenkomst van de ASD’s Noord-Limburg over jeugdzorg heeft bijgewoond.
Hij heeft iedereen de stukken gemaild. De ASD’s komen na de zomer weer bijeen.

De heer | me!dt dat hij zich tot twee keer toe had aangemeld voor het webinar over participatie,
maar dat hij geen link heeft ontvangen.

Hij heeft de bijeenkomst van de Sportraad bezocht op 30 mei jl. De Sportraad wordt extern begeleid. Hij
heeft verteld over de ASD. Het sociaal domein raakt ook de activiteiten van de Sportraad. De Sportraad wil
vanuit de sport spreekbuis zijn richting de gemeente.

De heer [l ste!t voor om de Sportraad te vragen om afvaardiging in de ASD. De heer || I za
de vraag aan de Sportraad voorleggen.

Mevrouw - merkt op dat het bestaan van het sportfonds meer bekendheid moet krijgen. De Sportraad
kan hier een rol in nemen.

3. Verslag vergadering 10 mei 2022
Het verslag van 10 mei 2022 wordt ongewijzigd vastgesteld.

Onder verwijzing naar de ingekorte vragenlijst bij het keukentafelgesprek wordt opgemerkt dat dat het risico
in zich draagt dat andere invalshoeken worden gemist. Specialisten zullen inhoudelijk een ander gesprek
voeren dan de generalisten die eerst de vragen stelden.

Mevrouw [ B merkt op dat in Land van Cuijk juist een omgekeerde beweging wordt gemaakt: daar
wordt overgestapt van specialistisch naar generalistisch.

De ASD besluit om Team Toegang in november weer uit te nodigen voor een terugkoppeling van de
ervaringen met het specialistisch werken.

Naar aanleiding van de actielijst:

e Actie 22-10: de nieuwe wethouder Sociaal Domein wordt uitgenodigd voor de vergadering in oktober.

e Actie 22-18, OMO-krant: De heer - heeft afdeling Communicatie herinnerd aan de afspraak met de
ASD over de OMO-krant. Er is toegezegd dat de ASD de volgende keer wordt betrokken. De volgende
uitgave is vertraagd en komt waarschijnlijk in september.

De ASD merkt op dat de OMO-krant altijd goed wordt gelezen en betreurt dat deze niet standaard 4x per
jaar, zoals afgesproken, wordt uitgebracht. De heer ﬁ zal navraag doen over de reden van de
vertraging. De ASD zal dit bespreken met de wethouder.

4. Demografische ontwikkelingen — ongevraagd advies?
De heer | heeft ter voorbereiding een notitie opgesteld.
Er wordt gesproken over het belang van Gennep om jongeren in Gennep te behouden, aan Gennep te
verbinden door woonruimte, opleiding en werk. Branding van Gennep is van belang om jonge gezinnen
aan te trekken. Er is een tekort aan vrijwilligers, het verenigingsleven loopt terug en het is niet meer
vanzelfsprekend dat kinderen voor hun ouders op leeftijd zorgen. Gennep kenmerkt zich door een grote
dichtheid van zorg. Jongeren zouden gestimuleerd kunnen worden tot een opleiding en werk in de zorg.



De heer [l merkt op dat het woonbeleid onlangs is vastgesteld. De gemeente is op zoek naar een
locatie voor de bouw van 300 woningen.

De ASD besluit om deze ontwikkelingen en de branding van Gennep te bespreken met de wethouder(s)
VOor wonen, ondervvus en zorg. De heer [l zal de wethouder EZ uitnodigen voor de vergadering in juli.
De heer |l en de heer zullen enkele stellingen formuleren aan de hand waarvan de
discussie kan worden gevoerd.

5. Evaluatie minimabeleid
De evaluatie van het minimabeleid is de ASD ter kennisgeving toegestuurd.
Uit de evaluatie blijkt een forse toename van de kosten van schuldhulpverlening en bewindvoering.
Op de pagina’s 19-20 is sprake van een tegenstrijdigheid: een toename van bijstandsgerechtigden en
een daling van lage inkomens.
De ASD vraagt zich af waarom minimaregelingen van grotere gemeenten worden geanalyseerd, terwijl
die gemeenten qua inwoners en budget niet te vergelijken zijn met Gennep.
De gemeente wil gaan inzetten op digitalisering, maar de ASD vindt ook persoonlijk contact van belang in
het kader van toegankelijkheid. Er zijn de nodige regelingen voor minima, maar uit de evaluatie blijkt dat
een groot deel van de inwoners hier niet mee bekend is.
De conclusie op pagina 23 dient te worden vertaald naar actiepunten.

Na enige bespreking is de ASD het erover eens dat de evaluatie te weinig concreet is in de zin van cijfers
en acties. Een heldere onderbouwing voor de vervolgopdracht wordt gemist. Daarbij behelst de opdracht
vooral het schrijven en herschrijven van beleid, verordeningen en regelingen in plaats van daadwerkelijke
acties om de minimaregelingen eenvoudiger, toegankelijker en bereikbaarder te maken.

De ASD besluit om een advies op te stellen op basis van de genoemde bevindingen, waarin tevens wordt
gepleit voor vermindering van bureaucratie door de gegevens van de bijstandsgerechtigden voor drie jaar
vast te leggen in het systeem in plaats van deze elk jaar opnieuw op te vragen, om periodiek contact te
houden door bijvoorbeeld voortgangsberichten en om meer vertrouwen te hebben in de inwoners, meer
verantwoording bij hen te leggen. Daarnaast is de ASD benieuwd naar het preventiebeleid van de
gemeente, om te voorkomen dat inwoners (verder) in de schulden raken.

De ASD zal in zijn adviesbrief aangeven open te staan voor een gesprek met de beleidsmedewerker,
mevrouw * over het verbeteren van het minimabeleid.

6. Speelruimtenota
Vanuit de ASD wordt opgemerkt dat de gemeente een aantal grotere speeltuinen wil aanleggen, maar dat
overal in de wijken door bewonersinitiatieven er allerlei speeltuintjes zijn en komen. Daarnaast is het zaak

dat er ook voorzieningen komen voor jeugd in de leeftijd van 12-18 jaar.
Mevrouw [l en de heer | zu!len een preadvies voorbereiden.

7. Rondvraag en sluiting
e De heer h heeft een bijeenkomst bezocht over intergenerationele overdracht. Volgende week
volgt hij een masterclass cultuursensitiviteit.

Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen.
De heer |l bedankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering om 21.00u.

Volgende vergadering: woensdag 6 juli, 19.30u.

Vergaderdata 2022: 11/1, 1/2, 8/3, 5/4, 10/5, 7/6, 617, 6/9, 4/10, 1/11, 7/12.

Bijlage: actielijst



Actielijst

Nummer |Vergadering |Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
18-80 18-12-18 | Inzake begroting vs realisatie:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
- begroting opvragen september
[ ] Adviezenlijst,
19-39 ASD stand van zaken adviezen doorlopend
20-09 04-02-20 ASD Inwerking van nieuwe leden
20-31 I Adviezen ASD op facebook doorlopend
21-34 07-09-21 [ Plannen BOT-overleg ASD-weth.-burg. Q1-2022
05-10-21
21-37 Preadvies verordening Jeugd nov. ‘22
01-02-22 Presentatie ([ 8/12) + wmo-
22-02  — verordening nadere regels aan ASD 2022
22-15 allen Agendapunten gemeenteraad ikv SD doorlopend
22-17 10-05-22 [ ] Voorjaarsnota a. ASD na vaststelling
22-20 07-06-22 allen € 5,- storten voor lief- en leedkas (D) | dec. ‘22
22-21 [ ] Sportraad vragen om afvaardiging in ASD <06-07-22
i vitn. Team Toegang (I GcNG 11,
22-22 — ervaringen specialistisch werken <01-11-22
Uitn. weth. SD:
i - werkwijze Jeugd en Gezin (in vergelijking Y
22-22 L met werkwijze Nijmegen, verslag 7/9/21) <04-10-22
- uitgave OMO-krant
22-23 [ ] Navragen vertraging OMO-krant (sept) <06-07-22
Uitn. weth. EZ:
22-24 [ - demografische ontwikkelingen Gennep <06-07-22
- branding van Gennep
22-25 ‘ Stellingen tbv gesprek met weth. EZ 06-07-22
22-26 [ ] Preadvies nav evaluatie minimabeleid juni 22
22-27 ‘ Preadvies speelruimtenota 06-07-22
Vragen/acties beleidsmedewerkers:
Beleidsmedewerker | Vraag/actie Termijn
Conceptverordening Jeugd aan ASD <nov. 22
Evaluatie Wet inburgering + praktijk in Gennep Q3-2022

Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies

Deelname aan bijeenkomsten aan iedereen melden
PR-commissie: mevrouw , mevrouw [l
Kasbeheer: mevrouw

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com
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