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Genodigd:
Kandidaat-leden ASD:
Gemeente Gennep:

(tijd. aanw.)

BiblioPlus: (tijd. aanw.)
Notulist: I (burcau Stand-by)
Afwezig (mkg): B (<ondidaat-lid)

1. Opening en vaststelling agenda
De heer ﬁ opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Gestart wordt met agendapunt 4:

4. Vervolg presentatie Biblioplus

De ASD is 1,5 jaar geleden op bezoek geweest bij de bieb, omdat de activiteiten van de bibliotheek
raakvlakken hebben met het sociaal domein. De directeur van de bieb, de heer [JJJil}, heeft destijds een
toelichting gegeven op de functieverbreding van de bibliotheek. Op uitnodiging van de ASD is hij aanwezig
om hierover een update te geven:

De huisstijl van Biblioplus is gewijzigd. De functie van de bibliotheek is verbreed van traditionele
uitleenservice naar een informatie- en ondersteuningspunt. Het programma kent drie speerpunten:

- werken aan geletterdheid

- werken aan digitale inclusie

- werken aan een leven lang leren en ontwikkelen.

Vooral in coronatijd heeft de bieb zich kunnen ontplooien tot ondersteuner en verbinder. De bieb wordt door
jong en oud bezocht. Studenten en scholieren gebruiken de bieb als studieplek.

Samen met de gemeenten (Gennep, Bergen en Land van Cuijk) wordt subsidie aangevraagd bij het Rijk
(SPUK). Daarmee kan worden geinvesteerd in kennis en kunde van vrijwilligers en in verbinding met de
gemeenschapshuizen (informatiepunten, workshops). Het programma kan per kern verschillen, navenant
vraag en behoefte.

Op de vraag van de ASD legt de heer - uit dat op basis van de vragen bij het informatiepunt en bij de
wijkondersteuners een programma wordt gemaakt. Door verplaatsing van het programma naar de kernen,
komen de vragen vanuit de kern vanzelf en kan daar ook weer op geacteerd worden. Zo wordt het aanbod
steeds uitgebreid.

De ASD oppert de idee om bestelde boeken 1x per week af te leveren in de huiskamers. De heer |}
begrijpt de gedachte, maar ervaring heeft geleerd dat afhaalpunten niet werken, omdat mensen de beleving
van de bieb missen. Mensen snuffelen graag in boeken. De bieb biedt wel gratis boekbezorging aan huis.
De bieb wordt ook steeds meer een plaats van ontmoeting.

Het Informatiepunt Gennep is in april 2022 geopend.

Er is een intensieve samenwerking met basisscholen ter bevordering van de geletterdheid van kinderen.
De heer ] toont de bereikcijfers 2021-2022. Het aantal bezoekers van de bibliotheek is verdubbeld, van
16.000 in 2021 naar 30.000 in 2022. Dat heeft mede te maken door de activiteiten en door het gebruik van
de bieb als studeerplek.

De bieb ontvangt € 290.348,- basissubsidie en € 110.380,- programmasubsidie van de gemeente. De
samenwerking met de gemeente is goed, gericht op de toekomst van de bibliotheek in Gennep, waarbij ook
de verbinding wordt gezocht met organisaties als Synthese en INTOS.

De ASD merkt op dat niet iedereen naar het Informatiepunt kan komen. De heer ‘geeft aan dat de ASD
en de bieb hierin ondersteunend kunnen zijn door de informatie te delen. De heer merkt op dat samen
gekeken kan worden hoe het aanbod van de bieb dichter bij de burger gebracht kan worden. Een mooi
voorbeeld zijn de boekenkastjes van particulieren in de wijk. De ASD adviseert om de dorpsondersteuners
en huiskamers te betrekken bij vraag en aanbod in de kernen.



De afspraak wordt gemaakt voor een vervolgbezoek aan de bieb in 2024.
De heer |l bedankt de heer il voor zijn komst en toelichting.

5. Resultaten op het gebied van laaggeletterdheid

De heer ] vertelt dat de Stichting Lezen en Schrijven in 2019 onderzoek heeft gedaan naar
laaggeletterdheid in Nederland. Het onderzoek richt zich specifiek op leesvaardigheid, dus de cijfers zijn
exclusief reken- en digitale vaardigheid.

In Gennep is 15% van de inwoners tussen 16-65 jaar laaggeletterd = 1.600 inwoners.

Uit landelijke cijfers blijkt dat van de laaggeletterden meer dan 50% een baan heeft, meer dan 50%
autochtoon is en meer dan 50% mild laaggeletterd. Deze percentages zijn niet per definitie hetzelfde in
Gennep, daar is geen onderzoek naar gedaan.

Opgemerkt wordt dat bij laaggeletterden vaak wordt gedacht aan nieuwkomers, maar dat uit de landelijke
cijfers blijkt dat het merendeel van de laaggeletterden autochtoon is.

De ASD vraagt naar het verschil tussen laaggeletterd en mild laaggeletterd. De heer - legt uit dat mild
laaggeletterd betekent dat de laaggeletterdheid kan worden verminderd. Laaggeletterd betekent niet dat
iemand niet kan lezen of schrijven. Het gaat om het niveau van het begrijpend lezen. Vandaar dat de
overheid inzet op gebruik van eenvoudig taalgebruik.

De heer [l merkt op dat landelijk 7% van de inwoners laaggeletterd is. Gennep heeft dus met 15%
bovengemiddeld veel laaggeletterden, maar dat komt omdat Gennep relatief veel mensen met een
verstandelijke beperking huisvest. De heer ] toont cijfers van Gennep in vergelijking met Nederland
waaruit blijkt dat van de laaggeletterden in Gennep er relatief veel autochtoon zijn en 50+.

Op dit moment wordt gewerkt aan de Uitvoeringsagenda laaggeletterdheid. De bibliotheek is hierin een
belangrijke partner. De ASD mist in het partneroverzicht de scholen die vanuit het Rijk ook een opdracht en
budget hebben voor de aanpak van laaggeletterdheid. De heer - bevestigt dat en zal hen toevoegen.
De komende periode zal worden ingezet op het bereiken van de doelgroep en het stimuleren van de
doelgroep om hun laaggeletterdheid te verminderen. Vanuit de ASD wordt geadviseerd om ook de
werkgevers te betrekken, alsook het Centrum voor Jeugd en Gezin en de GGD.

Op de vraag of de gemeente en partners gehinderd worden door de privacywet, geeft de heer ] aan dat
privacygegevens niet hoeven worden gedeeld.

De heer [l bedankt de heer [} voor zijn toelichting. De afspraak wordt gemaakt dat de heer [JJj de
ASD te zijner tijd informeert over de voortgang en behaalde resultaten.

De heer [}, de heer |l en de heer i}l verlaten de vergadering.

6. Speelruimtebeleid

Mevrouw [ en mevrouw [l worden welkom geheten.

De ASD heeft eerder advies uitgebracht over de kaders van het speelruimtebeleid. Nu ligt het concept
speelruimtevisie voor.

De ASD dringt aan op bebording die duidelijk maakt waar de speeltuin zich bevindt, deze liggen soms
verscholen in de wijk. Daarbij is het om reden van sociale controle van belang dat speeltuinen in het zicht
liggen.

De kernspeeltuinen zijn bedoeld voor jong en oud, maar de ASD vindt dat ouderen karig worden bedeeld
wat beweging betreft.

In het voorwoord van de wethouder wordt het OMO-beleid gemist.

In de visie staan zaken die thuishoren in de uitvoeringsnota, zoals de nog uit te werken onderzoeksvragen.
In hoofdstuk 1.3 worden de recente akkoorden, zoals het Sportakkoord, gemist.

Hoofdstuk 3.2. wordt als te stigmatiserend ervaren.

Onder hoofdstuk 5 lijkt het doel kostenbesparing en wordt er, naar de mening van de ASD, veel gevraagd
van een initiatiefnemer.

De heer [l en mevrouw [l zullen de opmerkingen op papier zetten en naar mevrouw || Gz
mailen. Aan de hand van de bijgewerkte visie zal de ASD in zijn volgende vergadering het definitieve advies

vaststellen.



Mevrouw | en mevrouw Il bedanken de ASD voor de uitgebreide reactie op de
speelruimtevisie en verlaten de vergadering.

7. Conceptadvies re-integratieverordenin
Mevrouwp_ en mevrouw i hebben de re-integratieverordening besproken met de

betreffende beleidsmedewerker en een preadvies opgesteld. De ASD kan zich vinden in het preadvies dat
daarmee wordt vastgesteld. Mevrouw h zal het advies morgen versturen.

Vervolgd wordt met agendapunt 2:

2. Ingekomen stukken / mededelingen

Mevrouw [l heeft informatie toegestuurd over de scholing.

De ASD besluit om deze te laten plaatsvinden op dinsdag 5 september, van 18.00-22.00u, onder
voorbehoud van financieel akkoord van de gemeente. Er wordt rekening gehouden met 10 deelnemers.
Mevrouw | s\uit wellicht later aan.

Mevrouw [l bedankt de ASD voor de bloemen die zij ter beterschap ontving.

3. Verslag vergadering 4 april 2023

Het verslag van 4 april 2023 wordt vastgesteld.

Onder verwijzing naar punt 3, 1¢ bullet, geeft mevrouw [JJJlf aan dat zij niet de Dag van de Toekomst heeft
bezocht, omdat zij ziek was.

De actielijst wordt bijgewerkt.
De heer _ zal navraag doen bij mevrouw |l over de documenten die zij de ASD zou toesturen.

8. Aandacht besteden aan ongevraagd advies?

De heer [l draagt drie onderwerpen aan ter advisering:

- actualisatie financieel beleid (Starterslening) om jongeren in Gennep te kunnen laten wonen
- evaluatie van adviezen van de ASD

- duurzaamheid en Wmo: stimuleren elektrische Wmo-auto.

Op voorstel van de heer [l za! iedereen zijn gedachten laten gaan over de genoemde
adviesonderwerpen. Dit wordt geagendeerd voor de volgende keer.

9. Rondvraag

De kandidaat-leden krijgen het woord om zichzelf voor te stellen:

De heer - geeft aan 10 jaar raadslid te zijn geweest voor de PvdA in Gennep. Vanuit zijn beroep van
kinderverpleegkundige heeft hij interesse om voor de onderwerpen jeugd en burgerparticipatie deel te
nemen aan de ASD. Hij woont ruim 38 jaar in de gemeente Gennep.

De heer |l woont sinds 2,5 jaar in Milsbeek en wil zich actief inzetten voor de gemeente Gennep. Hij is
bestuurssecretaris bij Fontys Hogeschool in Eindhoven en adviseert in die functie het college van bestuur bij
besluitvormingsprocessen. Voor die tijd vervulde hij een beleidsfunctie bij een ouderenorganisatie in
Limburg. Hij is ervaringsdeskundige op het gebied van de Jeugdwet.

De heer I 25 reeds eerder aanwezig bij de ASD. Hij is energiecoach en is ervaringsdeskundige
op het gebied van jeugd- en pleegzorg. Hij wil zich aansluiten bij de ASD en biedt aan om enkele
onderwerpen ter bespreking op papier te zetten.

Namens de ASD heet de heer hem welkom. Hij zal de heer | B 2/'s lid voordragen aan het
college van B en W.

De heer |l en de heer Il worden uitgenodigd om een aantal malen deel te nemen aan de ASD-
vergadering, waarna van beide zijden kan worden besloten over lidmaatschap.

De ASD wijst op de lange vergadertijd en vraagt de heer |JJJJll om hier strakker op te handhaven. De heer
zegt dit toe.

De heer |l bedankt iedereen voor zijn inbreng en sluit de vergadering om 22.00u.



|

Volgende vergadering: dinsdag 6 juni, 19.30u, gemeentehuis Gennep.

Actielijst
Nummer |Vergadering |Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
18-80 18-12-18 [ Inzake begroting vs realisatie: Cyclus:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
- begroting opvragen september
[} Adviezenlijst,
19-39 ASD stand van zaken adviezen doorlopend
20-09 04-02-20 ASD Inwerking van nieuwe leden
20-31 I Adviezen ASD op facebook doorlopend
01-02-22 r— Presentatie ([l 8/12) + wmo-
22-02 verordening nadere regels aan ASD 2023
22-15 allen Agendapunten gemeenteraad ikv SD doorlopend
22-20 07-06-22 allen € 5,- storten voor lief- en leedkas (I | 04-04-23
29.35 06-09-22 ASD Concrete voorbeelden afschaling indicatie aan
22-37 [ ] Feedback ASD in OMO-overleg 05-10-22
23-12 04-04-23 [ ] Burgemeester uitn. inz. Toekomst Gennep <06-06-23
23-13 ASD Bezoek aan INTOS?
23-17 02-05-23 ASD Bezoek bibliotheek 2024
23-18 - Opmerkingen op speelruimtevisie naar sm
23-19 ASD Advies speelruimtevisie (concept 2) 06-06-23
2320 . Advies re-integratieverordening aan 03-05-23
23-21 [ Afstemmen scholingsbudget met | IR zsm
23-22 [ ] Navragen inz documenten bij | | | JJBEE | <06-06-23
allen -Voorbereiden adviesonderwerpen (zie p.8)
23-23 [ ] -Agenderen (15 min.) <06-06-23
23-24 Al Voordracht [ | | I 2an B&W mei 23
Vragen/acties beleidsmedewerkers:
Beleidsmedewerker | Vraag/actie Termijn
Conceptverordening Jeugd aan ASD Q1-2023
Evaluatie Wet inburgering + praktijk in Gennep Q3-2022
Document INTOS en collegeprogramma aan ASD tzt
Evaluatieverslag + uitvoeringsplan Arbeidsmarktvisie aan ASD april 2023
Uitvoeringsplan Armoede en Minima aan ASD april 2023
Evaluatie regionale collectieve zorginkoop 2023
Opdrachtformulering onderzoek toegankelijkheid centrum jan. ‘23
Evaluatie werkwijze Team Toegang / CEO 2023
Voortgang en behaalde resultaten aanpak op laaggeletterdheid voorjaar 2024
Bijgewerkte versie speelruimtevisie <06-06-23

Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies




Deelname aan bijeenkomsten aan iedereen melden
PR-commissie: mevrouw , mevrouw [
Kasbeheer: mevrouw

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com

Vergaderdata 2023: 7/2, 7/3, 4/4, 2/5, 616, 4/7, 5/9, 3/10, 7/11, 5/12.
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