Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gemeente Gennep

Vergadering 2 april 2019 - 19.30 uur - gemeentehuis Gennep - blad 1

Genodigd:

Gemeente Gennep — (manager Inwoners)
- jongerenwerker, tijd. aanw.)
Kandidaat-lid -

Notulist: | | | Il (oureau Stand-by)
Afwezig (mkg): [ IENGGGEEEEEE

1. Opening en vaststelling agenda
Mevrouw h heet iedereen welkom, in het bijzonder mevrouw [JJJll, manager inwoners en de heer
, jongerenwerker. De vergadering wordt gestart met agendapunt 3:

3. Gesprek met '|0ngerenwerker I

Mevrouw geeft aan dat de ASD de gemeente adviseert over de Jeugdwet, de Participatiewet en de
Wmo. Daarin komen zaken aan de orde die over jeugd en jongeren gaan, vandaar dat de ASD de jongeren-
werker heeft uitgenodigd om meer inzicht te krijgen in het jongerenwerk en om te bezien of de ASD en
Jongerenwerk iets voor elkaar kunnen betekenen.

Vanuit de ASD zijn vooraf vragen naar de heer [l gestuurd.

Er volgt een kennismakingsronde.

De heer [l geeft aan dat hij, samen met collega [l vanaf september 2018 is gestart als
jongerenwerker in Gennep. Zij stappen op jongeren af op straat en proberen aansluiting te vinden om te
weten wat hen bezighoudt, waar hun behoeften liggen. Hij probeert 2 avonden in de week op straat te zijn en
is elke dinsdag in de Megafoon. Daar is een inloop voor jongeren, want zij missen een hangplek. In het
begin kwamen er 6-8 jongeren, vorige week waren er 25.

Insteek is om jongeren verantwoordelijkheid te geven over de inloop. Het is ‘hun’ plek, zij dienen ervoor te
zorgen dat het er netjes blijft, dat zij zich gedragen. Als ze moeite doen, hebben ze recht van spreken.

Vanuit het Elzendaalcollege is het project jongerenpolitiek’ (JoPo) gestart. De heer [l is daar wekelijks.
Er zijn ook contacten met de jongerenwerker in Boxmeer. Het werkgebied is Gennep en de kerndorpen.

Op een vraag vanuit de ASD bevestigt de heer - dat de jongerenwerkers weten waar de hangplekken
en overlastplekken zijn. Sinds de Megafoon voor de jongeren is geregeld, staan zij meer open voor de
jongerenwerkers. In de Megafoon kunnen jongeren de cursus “leer vloggen in 7 weken” volgen.

Er is ook een JOP (jongerenontmoetingsplek) aan Martinushof, bij de Elckerlyc.

Op de vraag vanuit de ASD antwoordt de heer [JJJl] dat hij en |l contact hebben met circa 80 jongeren.
Hoofdtaak is bestrijding en voorkoming van overlast. Er zijn ook contacten met andere professionals in
Gennep. Jongerenwerkers houden zich niet bezig met crimineel gedrag van jongeren.

Jongerenwerk richt zich op jongeren in de leeftijd van 10 tot 23 jaar, dit is geen harde grens.

De jongeren op straat zijn tussen 13-22jr, de jongeren die in de Megafoon komen zijn tussen 13-18jr.

De groep van 18+ wil een hangplek buiten. De heer |JJJllis daarom in gesprek met de gemeente over een
zeecontainer in Gennep. Dit is om te voorkomen dat de jongeren die nu rondhangen in Gennep, o0.a. bij
Jumbo voor, zich gaan misdragen en het uit de hand gaat lopen. De zeecontainer is een middel om
afspraken te maken met jongeren. De container kan hen weer ontnomen worden als zij de afspraken niet
nakomen. Jongerenwerk steekt vooral energie in jongeren die meewerken, er positief instaan, die willen
veranderen.

Op de vraag vanuit de ASD geeft de heer [JJJll aan dat hij 20u in de week als jongerenwerker actief is en
12u per week als opbouwwerker. Een opbouwwerker ondersteunt bewonersinitiatieven. Collega [} is 12u
per week als jongerenwerker actief.
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De ASD vraagt of het project Jongerenpolitiek een ingang zou kunnen zijn om in contact te komen met
jongeren. De heer geeft aan dat jongeren niet zullen gaan deelnemen aan vergaderingen. Jongeren
haken ook snel af als zaken te lang duren. Zij willen vaak sneller dan de gemeente kan schakelen.

Vanuit de ASD wordt opgemerkt dat het een jeugdpanel wilde oprichten dat input zou kunnen leveren aan de
ASD en op die manier invloed zou kunnen uitoefenen op het beleid voor jongeren van de gemeente. Maar
het opzetten en in het begin ondersteunen daarvan, kost de ASD teveel tijd.

Op de vraag welke problematieken bij jongeren aan de orde kunnen zijn, geeft de heer [l aan: alcohol,
drugs, beinvloeding van kwetsbare jongeren, eenzaamheid, depressie, burn-out. Eenzame jongeren zijn
lastig te bereiken. Vanuit scholen of sportverenigingen zouden signalen kunnen komen, maar dat gebeurt
vaak niet.

De ASD geeft aan dat het er niet in slaagt om jongeren te bereiken. Is het een idee dat een afvaardiging van
de ASD de jongeren een keer bezoekt in de Megafoon of erbij is als de zeecontainer in gebruik wordt
genomen?

De heer - zal het de jongeren vragen. De ASD geeft mee een eventueel ‘nee’ te zullen respecteren als
de jongeren dat niet willen.

De heer [l geeft aan dat het merkbaar was dat er langere tijd geen jongerenwerker in Gennep actief is
geweest. De overlast was aan het toenemen en de jongeren waren niet in beeld. Dat is aan het veranderen.
De jongeren zijn in beeld, er is contact mee, er worden afspraken gemaakt, dingen bereikt, er is sprake van
samenwerking. De ASD adviseert om die positieve ontwikkeling te communiceren op facebook en in de
wijkkranten.

Afgesproken wordt dat de heer |l als contactpersoon zal fungeren tussen jongeren en de ASD.

Namens de ASD bedankt mevrouw [l de heer Il voor zijn komst en toelichting.
De heer [l bedankt de ASD voor de uitnodiging en verlaat de vergadering.

2. Ingekomen stukken / mededelingen
Er zijn geen ingekomen stukken die behandeling behoeven.
Er zijn geen mededelingen.

4. Kennismaking met | ranager Inwoners
Mevrouw [l vertelt de ASD dat zij per 1 december jl. werkzaam is bij de gemeente Gennep. Daarvoor

heeft zij 18 jaar gewerkt bij de gemeente Roermond. Op enig moment heeft zij ervoor gekozen om voor een
kleinere gemeente te gaan werken. De gemeente Gennep sprak haar aan vanwege het OMO-beleid en
omdat het een organisatie in ontwikkeling is. In Roermond was zij strategisch innovatieadviseur en
leidinggevende over de Facilitaire Dienst. Het sociaal domein is nieuw terrein voor haar.

In de gemeente Gennep zijn de lijnen kort en is er samenwerkingsbereidheid in alle lagen. Er hangt een
goede sfeer in het gemeentehuis.

Op de vraag naar haar functie legt mevrouw [JJJlil uit dat zij als manager Inwoners een coérdinerende rol
vervult ter ondersteuning van de medewerkers. Zij stimuleert de medewerkers om kritisch te kijken naar het
eigen handelen, efficiénter te werken, verbeteringen door te voeren. In feite betreft het de implementatie van
het integrale werken bij de medewerkers, maar wel in overleg met de medewerkers. Het is een verander-
proces, een omslag naar meer verantwoording leggen lager in de organisatie. Daarbij wordt ook gekeken
naar iemands kwaliteiten, de werkdruk, gedrag en houding.

Op de vraag of medewerkers die koers onderschrijven, geeft zij aan dat de samenleving om die verandering
vraagt. De gemeente is nog te bureaucratisch en kan daarom niet flexibel genoeg op vraagstukken inspelen.
Dat moet veranderen. De medewerkers zien dat in.

vanuit de ASD zijn geen verdere vragen. Mevrouw |l bedankt mevrouw |JJll voor haar toelichting.
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5. Verslag 12 maart 2019

Het verslag van 12 maart 2019 wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mevrouw h herinnert iedereen aan de afspraak dat wijzigingen op het verslag vooraf gemaild zouden
worden, zodat het verslag in de vergadering alleen vaststelling behoeft.

Overwogen wordt om verslaglegging voortaan met vermelding van voornamen te doen. Aangezien het
voorkomt dat (delen van ) het verslag ook naar derden wordt gestuurd, wordt besloten om de achternamen
te handhaven. In de kop van het verslag worden voortaan de volledige namen genoemd.

De actielijst wordt bijgewerkt:

e actie 19-05, rondkomdag: de betrokken ASD-leden maken een afspraak om de deelname aan de
rondkomdag voor te bereiden. Mevrouw [l za! bij de heer h navragen of de flyer van de
ASD mee kan met de flyers voor de rondkomdag.

e actie 19-11, interview: mevrouw - mevrouw - €en mevrouw - worden 19 april a.s.
geinterviewd.

6. KTO Jeugd

Mevrouw en de heer [l hebben de vragenlijsten voor het KTO Jeugd doorgenomen. Zij hebben
hun akkoord gegeven aan de vragenlijsten met het advies om, gelet op de veelal lage respons, de beloning
van € 7,50 voor het invullen van de vragenlijst te verhogen naar tenminste € 10,-.

De ASD is akkoord met het advies.

7. VN-verdrag Toegankelijkheid

Mevrouw geeft aan dat toegankelijkheid breder ligt dan de toegankelijkheid van een gebouw. Het
gaat ook om begrijpelijke communicatie, een laagdrempelige front-office, een toegankelijke website. De
uitvoering van het VN-verdrag moet organisatie-breed worden opgepakt.

Vanuit de ASD wordt opgemerkt dat niet alle stemhokjes toegankelijk zijn. Mevrouw |JJJll geeft aan dat
Team Burgerzaken een ronde heeft gedaan langs de stemhokjes en de mate van toegankelijkheid heeft
geinventariseerd en of dit kon worden verbeterd. Daarna is gecommuniceerd richting de burgers welke
stemhokjes wel en niet toegankelijk zijn.

De ASD geeft aan te kunnen aansluiten in de advisering over zaken die in het kader van toegankelijkheid in
de gemeente Gennep moeten worden opgepakt. Mevrouw - geeft er de voorkeur aan dit gezamenlijk
te doen. Voorgesteld wordt om een werkgroepje te vormen vanuit de ASD en de betrokken ambtenaar.

Mevrouw [l verwijst naar de ASD gemeente Mook en Middelaar. Die heeft ook, samen met een
ambtenaar, een werkgroep gevormd en een model ontwikkeld waarmee kon worden vastgesteld op welke
terreinen de gemeente toegankelijk is, waar dit verbeterd moet worden en waar de toegankelijkheid nog
ontbreekt. Dat is nu min of meer in beeld en de volgende stap is een bijeenkomst waarvoor de doelgroep
wordt uitgenodigd om de bevindingen bij de doelgroep te verifieren en samen te kijken wat er nog ontbreekt.

Voor de Werkiroei) melden zich aan: mevrouw | . oe heer , mevrouw [ Gz

Mevrouw wil eventueel aansluiten en wellicht ook mevrouw

Mevrouw [l adviseert om op een later moment ook enkele oud ASD-leden met een beperking te
betrekken.

8. Omgevingswet

Mevrouw ﬁ heeft het informatieve filmpje doorgestuurd over de Omgevingswet.

De Omgevingswet raakt thema’s als leefomgeving, wonen, welzijn. Zij zal nog een artikel mailen over de
Omgevingswet in relatie tot het sociaal domein.

De ASD is benieuwd in hoeverre de gemeente al bezig is met de Omgevingswet.

Mevrouw [l za! kijken welke ambtenaar hier nadere toelichting op kan geven. Dit wordt geagendeerd na
de zomer.
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9. PR

Te plaatsen op facebook:

- banenmarkt

- flyer Cultuurdag

- Doe mee dag (nieuwe naam rondkomdag), er komt nog een flyer
- kinderfietstocht met ouders (i.k.v. positieve gezondheid)

Er wordt kort overwogen om via facebook te peilen of er inwoners zijn in de gemeente Gennep die worstelen
met te weinig pgb. Dat schept de verwachting dat de ASD hierin actie gaat ondernemen. Om die reden wordt
besloten geen oproep op facebook te plaatsen. In plaats daarvan wordt besloten om via Team Toegang
feitelijke gegevens op te vragen: hoeveel pgb’s zijn er in Gennep, wat is de trend de afgelopen jaren, zijn er
signalen dat cliénten worstelen om rond te komen met hun pgb? Daarna kan worden bepaald wat eventuele
volgende stappen kunnen zijn.

Mevrouw pakt dit op.

10.Scholing ASD
Mevrouw h heeft de scholingsbehoeften verzameld en gemaild naar De Pijler. Zij heeft nog geen

reactie terug ontvangen. De behoefte aan scholing met betrekking tot ongevraagd advies en wet en
regelgeving leken de voorkeur te hebben van de ASD.

Zodra ontvangen, zal zij iedereen de reactie van De Pijler mailen.

11.Rondvraag

Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Mevrouw i bedankt iedereen voor zijn komst en inbreng en sluit de vergadering om 21.20u.

De volgende vergadering is op: dinsdag 7 mei 2019, 19.30u, gemeentehuis Gennep.
Agenda o.a.: flyer ASD, scholing ASD, Omgevingswet, PR, VN-verdrag, feiten pgb in Gennep

Bijlage: actielijst
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Actielijst
Nummer |Vergadering | Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 Allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
06-02-18 :
18-05 Werkkamers Jaarplan delen met beleidsmedewerker, feb. “19
afspraken over betrokken worden in proces
18-42 11-9-2018 [ Jaarplanning sociaal domein 2019 zsm
18-48 09-10-18 [ ] Groepsfoto ASD 07-05-19
18-54 wkm Wmo Hoe mantelzorgers te bereiken, signalen 04-06-19
oppakken
18-61 [ ] Stavaza adviezen ASD <13-11-18
18-69 ASD Evaluatie ASD dec. 2019
18-71 [ Vragenlijst CTO 2018 a. ASD <02-04-19
18-72 [ ] Jaarplanning B&W 2019 a. ASD tzt
18-12-18 ASD Inzake begroting vs realisatie:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
18-80 - trimesterrapportage mei/juni
I uitnodigen/bespreken met || Gz
- trimesterrapportage + begroting september
12-03-19 o
19-05 Voorbereiding / Qeglname <12-06-19
rondkomdag 12 juni
19-06 . Contract SHV Westerbeek opvragen bij <02-04-19
I -(samenvatting) VN-verdrag a. allen gereed
19-07 wkm Wmo -afspraak met ASD gMM mrt/apr
I -agenderen <zomer ‘19
-evt. inbreng op vragenlijst KTO Jeugd 02-04-19
19-08 .
-aantekeningen 2018 a. zsm
[ -Flyer ASD verspreiden ahv lijst organisaties
-lijst organisaties a.
19-10 [ . vragen om de flyers mee te
sturen met de flyers voor de rondkomdag
ASD -flyers in openbare gelegenheden 07-05-19
19-12 [ ] Info Cultuurdag 14/4 a. | EGcG__ 13-03-19
) 02-04-19 Agenderen Omgevingswet, uithodigen .
19-15  — betrokken ambtenaar >zomer 19
19-16 . gzgr:nz. Omgevingswet irt sociaal domein a. 03-04-19
19-17 [ ] Feiten inz. pgb opvragen bij Team Toegang | <07-05-19
19-18 [ Reactie De Pijler inz. scholing a. allen tzt

Aandachtspunt: vergaderen in de huiskamers + inloopspreekuur

Werkkamer Patrticipatie:

Werkkamer Jeugd:

Werkkamer Wmo:
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Afspraak: tenminste 1 persoon van een werkkamer is aanwezig in de ASD- vergadering.
Bij verhindering wordt afgemeld bij het DB.
Als een werkkamer niet aanwezig kan zijn, beslist het DB of de vergadering doorgang vindt.

Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies

PR-commissie: mevrouw , mevrouw [ G nevrouw I mevrouw N

Kasbeheer: de heer

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com

Website: www.googledrive.com
Email: wmoraadgennep@gmail.com
Wachtwoord: Gemeentegennep
Klik op ‘mijn schijf’ (links op pagina)

PwnNpRE

Vergaderdata 2019: 5/2, 12/3, 2/4, 715, 4/6, 10/9, 8/10, 5/11, 3/12.


mailto:asdgennep@outlook.com
http://www.googledrive.com/
mailto:wmoraadgennep@gmail.com

