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1. Opening en vaststelling agenda
De heer ﬁ opent de vergadering en heet iedereen welkom.

Hij heeft een notitie opgesteld naar aanleiding van de bijeenkomst in de bieb in 2021, ter behandeling onder
agendapunt 4.

2. Ingekomen stukken / mededelingen

Er zijn twee uitnodigingen ontvangen:

- 30 maart: netwerkbijeenkomst Positieve gezondheid

- 1 april: Gennep 2040. Aanmelden via: toekomstvisie@gennep.nl.
Mevrouw is enthousiast over de reeks bijeenkomsten die in het kader van Gennep 2040 hebben
plaatsgevonden. Zij kan iedereen de bijeenkomst op 1 april aanbevelen.

De heer ] zal mevrouw ] de uitnodiging voor 30 maart toesturen.

De heer ] deelt mede dat de ASD de reactie op het advies Gezondheidsbeleid volgende week, na de
raadsvergadering, kan verwachten.

De heer [} deelt mede dat de volgende keer wethouder ||} I en mevrouw [ 2ansluiten

voor het onderwerp INTOS. Ook de beleidsmedewerker Speelruimte is in de volgende vergadering
aanwezig.

3. Verslag vergadering 7 februari 2023
Het verslag van 7 februari 2023 wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van de actielijst:

e 22-20 Lief- en leedpotje: iedereen zal de volgende keer zijn bijdrage voor 2023 overhandigen aan
mevrouw .

e 20-09, facebook: mevrouw _ geeft aan dat voor haar niet duidelijk is wanneer een advies op
facebook geplaatst kan worden.

- vanuit de ASD wordt aangegeven dat altijd kan worden vermeld waarover de ASD heeft geadviseerd.
Dit kan maandelijks worden ge-update met de reactie vanuit de gemeente. Dit hoeft of kan niet altijd
inhoudelijk/diepgaand. Het gaat er vooral om dat de buitenwereld een indruk heeft van het werk van de
ASD.

e 23-01, Toekomst Gennep: de heer - zal de presentatie van de denkrichtingen toesturen, zodat de
ASD zich hiermee kan voorbereiden op de bijeenkomst op 1 april.

e 23-03, werving leden ASD: de heer geeft aan dat de afdeling Communicatie worstelt met
onderbezetting. Op verzoek van de ASD zal hij een wervingsoproep bij herhaling laten plaatsen in de
nieuwsbrief van de gemeente. Mevrouw zal contact opnemen met KonnectKever voor een
advertentie op die site.

4. Ongevraagd advies?

Mevrouw geeft aan dat de opvang van kinderen van ouders met een medisch probleem blijkbaar stopt
als het kind 5 jaar wordt. Dit strookt niet met het beleid van de gemeente om maatwerk te willen leveren.

Na enige overweging wordt besloten om de vraag via mevrouw |JJJ Nl voor te leggen aan mevrouw


mailto:toekomstvisie@gennep.nl

De ASD heeft in oktober 2021 een presentatie gehad in en over de bibliotheek en haar beleid en activiteiten.
De plannen waren ambitieus en de ASD is benieuwd naar de stand van zaken en met name naar de
resultaten van de aanpak op laaggeletterdheid.

Besloten wordt om een (actief) betrokkene namens de bieb uit te nodigen, alsmede de beleidsmedewerker
die zich bezighoudt met laaggeletterdheid. De heer [l zal beiden uitnodigen voor de mei-vergadering en
hen de notitie van de heer toesturen.

5. Opdrachtbeschrijving INTOS / Toekomstige uitvoering Wsw

De ASD geeft aan dat de notitie mogelijkheden biedt om tekst aan te vullen met concrete cijfers. De ASD
adviseert om die cijfers toe te voegen.

Daarnaast staat het in de notitie benoemde resultaat haaks op de gemeentelijke ambitie en gaat geheel
voorbij aan de menselijke maat voor deze kwetsbare doelgroep.

Onder verwijzing naar de planning en de rol van de ASD, merkt de ASD op dat het eindadvies pas gegeven
kan worden als het onderzoek is voltooid (september). Daarnaast zullen ook de resultaten van de pilot
bekend moeten zijn, die worden immers betrokken in het onderzoek.

MevrouwF zal de bevindingen van de ASD op papier zetten. Zie ook agendapunt 6.
De heer zal deze alvast terugkoppelen aan mevrouw h
De ASD spreekt zijn waardering uit voor het vroegtijdig betrekken van de ASD.

6. Rondvraa

e Mevrouw geeft met voorbeelden aan dat zij ervaringsdeskundige is op het brede gebied van het
sociaal domein. Zij wil graag haar bijdrage leveren aan de onderwerpen en adviezen die in de ASD aan
de orde komen.
- de ASD-leden heten haar van harte welkom.
Naar aanleiding van haar voorbeelden wordt aan de bevindingen van de ASD over de INTOS-notitie de
vraag toegevoegd in hoeverre de afdeling Economie van de gemeente betrokken is bij het INTOS-
onderzoek.

Er zijn geen verdere vragen of opmerkingen.
De heer |l bedankt iedereen voor zijn komst en inbreng en sluit de vergadering om 20.45u.

Volgende vergadering: dinsdag 7 maart, 19.30u, gemeentehuis Gennep.

Bijlage: 1



Actielijst

Nummer |Vergadering |Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
18-80 18-12-18 I Inzake begroting vs realisatie: Cyclus:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
- begroting opvragen september
[ ] Adviezenlijst,
19-39 ASD stand van zaken adviezen doorlopend
20-09 04-02-20 ASD Inwerking van nieuwe leden
20-31 I Adviezen ASD op facebook doorlopend
] 01-02-22 Presentatie ([ Gz - wmo-
22-02  — verordening nadere regels aan ASD 2023
22-15 allen Agendapunten gemeenteraad ikv SD doorlopend
22-20 07-06-22 allen € 5,- storten voor lief- en leedkas (I | 04-04-23
29.35 06-09-22 ASD Concre_te voorbeelden afschaling indicatie aan
M. Belliot
22-37 [ Feedback ASD in OMO-overleg 05-10-22
2301 07-02-23 B (oureau) ZreAsSeStatle denkrichtingen toekomst Gennep 08-03-23
23-02 [ Jaarplanning SD 2023 mrt. ‘23
23-07 07-03-23 [ ] Uitn. 30/3 Pos. gezondheid a. [ Il 08-03-23
Wervingsadvertentie in nieuwsbrief gem. .
23-08 - Wervingsadvertentie op site KonnectKever mrt. 23
23-09 - Vrg ﬁ : opvang kind 4+ van ouders met <04-04-23
medisch probleem?
Uitn. bieb + beleidsmedew. laaggeletterdh.,
23-10 mailen notitie ASD <02-05-23
23-11 ' Bevindingen ASD inz. notitie INTOS <04-04-23
Terugkoppeling a.
Vragen/acties beleidsmedewerkers:
Beleidsmedewerker | Vraag/actie Termijn
Conceptverordening Jeugd aan ASD Q1-2023
Evaluatie Wet inburgering + praktijk in Gennep Q3-2022
Document INTOS en collegeprogramma aan ASD tzt
Evaluatie regionale collectieve zorginkoop 2023
Opdrachtformulering onderzoek toegankelijkheid centrum jan. ‘23
Evaluatie werkwijze Team Toegang / CEO 2023

Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies

Deelname aan bijeenkomsten aan iedereen melden

PR-commissie: mevr

Kasbeheer:

mevrouw

ouw

r, mevrouw [l

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com

Vergaderdata 2023: 7/2, 7/3, 4/4, 2/5, 6/6, 4/7, 5/9, 3/10, 7/11, 5/12.
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