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Met deze krant informeren we u over actuele zaken op het gebied van zorg, werk en welzijn. 
Ook kunt u in deze uitgave lezen over initiatieven van inwoners en verenigingen die bijdragen 
aan een prettige leefomgeving.

In Gennep-West is afgelopen 
juni gestart met het program-
ma ‘Accent op ieders Talent.’
Met dit programma wil Wijk-
platform Gennep-West, als 
pilot financieel gesteund door 
de gemeente, het meedoen 
in de wijk vergroten. Daarbij 
gaat het om zowel bewoners 
als ondernemers en partners. 
Roos van Otterdijk trekt het 
programma als professional, 
gesteund door veel vrijwilli-
gers die graag meewerken. 

Roos: “We willen MEEDOEN 
voor iedereen stimuleren. En 
we proberen vraag en aanbod 
in de buurt op elkaar af te stem-
men. Of het nu gaat om het 
wegbrengen van post voor ie-
mand die slecht ter been is, sa-
men sporten en bewegen, voor 
iemand koken of gezellig samen 
een visje eten op de markt. De 
dingen ontstaan spontaan als je 
mensen bij elkaar brengt.”
Roos woont zelf in de wijk, was 
actief in de wijkraad en heeft een 
zorgachtergrond. Een slimme zet 
dus, dat Wijkplatform Gennep-
West haar vroeg om deze pilot te 
trekken.

Talentenbank: 
vraag en aanbod matchen
Roos: “Door actief langs te gaan 
bij wijkbewoners en door het 
organiseren van verschillende 
bijeenkomsten, zijn we op zoek 
naar deelnemers voor onze Ta-
lentenbank. In die Talentenbank 
staan mensen met specifieke ta-
lenten, zoals klusjes doen, koken 

en bakken, organiseren, vervoer 
en zorg. Wanneer een wijkbewo-
ner op zoek is naar hulp, kan ik in 
de Talentenbank kijken of er een 
match is. Zo kunnen we verbin-
dingen leggen tussen talenten en 
hulpvragen van bewoners en on-
dernemers uit onze wijk. Er staan 
ondertussen al 115 mensen in 
de Talentenbank en er zijn al 
75 matches gemaakt. Dat is meer 
dan we hadden verwacht!”

Maandelijks koffie-uurtje
Het maandelijkse koffie-uurtje op 
de eerste vrijdag van de maand 
(vanaf 10.30 uur), is mogelijk 
dankzij de gastvrijheid van mul-
tifunctioneel centrum de Goede 
Herder en is een vast onderdeel 
van het programma. Hier kan ie-
dereen terecht voor een praatje, 
gezelligheid, een luisterend oor en 
gratis koffie. Ook kan men er te-
recht met ideeën en vragen over 
de (leefbaarheid in de) wijk. 

Roos: “Er komen elke maand 
gemiddeld 28 mensen, een 
gezellige boel dus. Vaak zijn er 
ook medewerkers van woning-
corporaties of bijvoorbeeld de 
gemeente aanwezig. Vanwege 
het tijdstip komen er op dit on-
derdeel veel ouderen af, maar 
er zitten zeker ook jonge men-
sen bij. En de mensen waarde-
ren het enorm. De lieve koffie-
dames helpen daar natuurlijk 
aan mee! Vriendschappen en 
matches ontstaan ter plekke. 
Zo rijdt het busje van de Vrien-
den van Norbertus nu ook even 
om, om iemand op te halen die 
ergens anders woont.”

Lees verder op pagina 3 >

Accent op ieders Talent
in Gennep-West

Samen aan tafel met het college
Afgelopen maanden hebben de burgemeester en wethouders van gemeente Gennep een ronde ge-
maakt langs alle dorpen en wijken. Met als doel: in gesprek gaan met de inwoners over wat hen 
zoal bezighoudt in hun buurt. Voor elk bezoek - in totaal acht - ontvingen 250 willekeurige dorps- of 
wijkbewoners een uitnodiging. Per keer konden telkens 25 inwoners aanschuiven. Zij werden door 
loting geselecteerd. Het programma bestond uit een gezamenlijke maaltijd, voorafgegaan door een 
‘speciale’ activiteit.

Rust en ruimte
Zo gingen de afgelopen tijd twee-
honderd inwoners ‘aan tafel’ met 
het college. In een ongedwongen 
sfeer werden ervaringen uitgewis-
seld over het leven in de dorpen 
en wijken. 

Vrijwel alle deelnemers lieten we-
ten dat ze zich hier thuis voelen. 
Ze zijn trots op de mooie groene 
omgeving, de rust en de ruimte. 
Ook de rijke historie van deze 
streek wordt gewaardeerd, net als 
het bloeiende verenigingsleven en 
de onderlinge saamhorigheid.

Zorgen 
Er zijn ook onderwerpen waarover 
de deelnemers bezorgd zijn. Denk 
bijvoorbeeld aan het woningaan-
bod voor jong en oud, de verkeers-

situatie op een aantal plaatsen in de 
gemeente, overlast door honden-
poep en zwerfvuil, leegstand in het 
winkelgebied en de voorzieningen 
voor ouderen. 

Unieke tafels
Tijdens de bezoeken werd niet 
alleen veel gesproken, maar ook 
gewerkt! De deelnemers kregen 
namelijk de opdracht om samen 
met het college een tafel te ma-
ken. Geen gewone tafel, maar een 
speciale tafel voor de buurt. On-
der leiding van Gerrit Snijders van 
de ‘Bijzondere Tafel’ werd er flink 
gezaagd, gepast en gemeten. Met 
resultaat! De bijeenkomsten heb-
ben acht unieke tafels opgeleverd, 
gemaakt met plankjes en stukjes 
hout van de deelnemers. 

Ontmoetingen
Elke tafel krijgt een plekje in zijn 
‘eigen’ dorp of wijk. Bijvoorbeeld 
in het dorpshuis, de bibliotheek, de 
Huuskamer of een andere plaats 
waar inwoners samenkomen. Zo is 
de tafel, die bewoners van de Vo-
gelwijk en Roofvogelbuurt hebben 
gemaakt, te bewonderen in buurt-
huis ’t Hökske. En in de bibliotheek 
staat de tafel, die is gemaakt door 
inwoners uit het historisch cen-
trum. Het college hoopt dat de 
tafels gaan zorgen voor nóg meer 
ontmoetingen en zo een steentje 
bijdragen aan de saamhorigheid 
in de dorpen en wijken.
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Eén van de activiteiten in de 
KennisKeuken van de biblio-
theek is het inloopspreekuur 
van de Papierenbrigade. De 
vrijwilligers van de Papieren-
brigade bieden een helpende 
hand bij (het ordenen van) de 
thuisadministratie. Indien no-
dig maken zij een overzicht 
van inkomsten en uitgaven en 
geven zij informatie over finan-
ciële regelingen. Dit doen ze 
meestal bij mensen thuis, maar 
sinds vorig jaar zijn ze op maan-
dagmiddag van 14.00 tot 16.00 
uur ook in de KennisKeuken te 
vinden.

“We zitten hier sinds septem-
ber 2017 en eigenlijk loopt het 
al heel erg goed! We krijgen 
meerdere vragen per week bin-
nen”, vertelt Corry Hopman, 
vrijwilligerscoördinator van o.a. 
de Papierenbrigade en een van 
de professionals van Team Toe-
gang van de gemeente.

Eigen specialisatie
Inwoners kunnen bij het spreek-
uur van de Papierenbrigade 
terecht voor korte vragen. Denk 
bijvoorbeeld aan een DigiD-
aanvraag, zorgverzekeringen, 
toeslagen of het indienen 

van declaraties. De vrijwilligers 
kunnen hier goed bij helpen. Ze 
hebben ieder hun eigen speci-
alisaties. 
Zo heeft vrijwilliger Peter jarenlang 
bij een bank gewerkt en weet hij 

daardoor heel veel van hypothe-
ken en levensverzekeringen. En 
vrijwilliger Sjaak heeft door zijn 
werk bij een gemeente veel 
verstand van sociaal-juridische 
zaken. Beide heren halen veel 

voldoening uit het vrijwilligers-
werk bij de Papierenbrigade. 
Peter: “Ik kan ervan genieten om 
samen iemands leven weer op de 
rit te krijgen.” Sjaak: “Soms kun 
je niet alles oplossen, maar het 

helpt wel om structuur aan te 
brengen. Er zijn mensen die hun 
post niet meer durven te openen 
of überhaupt de deur niet meer 
durven open te doen. Ze zijn bang 
dat de chaos zich dan alleen maar 
opstapelt. Door alles samen te or-
denen, creëer je weer rust in het 
hoofd van de mensen. Daarna 
kunnen ze langzaam weer alles 
opbouwen.”
Het uiteindelijke doel is dat men-
sen hun administratie, na de hulp 
van de Papierenbrigade, zelf weer 
kunnen oppakken. 

Heeft u een vraag voor de Papieren-
brigade? Loop gerust eens binnen 
tijdens het spreekuur, elke maan-
dagmiddag van 14.00 tot 16.00 uur 
in de KennisKeuken van de biblio-
theek. De vrijwilligers van de Papie-
renbrigade helpen u graag!

Nieuw in de KennisKeuken: wekelijks spreekuur van de Papierenbrigade

KennisKeuken: 
de bibliotheek van nu!
De bibliotheek van nu is veel meer dan een uitleenpunt van boeken. Er 
komen mensen bij elkaar om kennis en inspiratie te halen, maar ook 
steeds vaker om hun ervaring en passie te delen. Anita Witsiers is Regis-
seur Lokale Samenwerking bij Biblioplus en heeft in de bibliotheek van 
Gennep de allereerste KennisKeuken opgezet.

Alles onder één dak
Anita: “De KennisKeuken is een 
laagdrempelig en toegankelijk in- 
formatieknooppunt vóór en dóór 
de Gennepse samenleving. Er 
wordt veel samengewerkt tussen 
diverse vrijwilligers, organisaties 
en stichtingen. Je vindt hier alles 
onder één dak.” 
Activiteiten die in de KennisKeu-
ken worden georganiseerd, zijn 
o.a. thematische spreekuren, work-
shops, inspirerende lezingen en 
discussiebijeenkomsten. Ook is 
er veel ruimte voor maatschap-
pelijke programmering, zoals het 
Taalcafé en de Walk &Talk-bijeen-
komsten voor werkzoekenden. 
Op www.biblioplus.nl staat een ac-
tueel overzicht van alle activiteiten.

Anita: “Onlangs is er een streek-
taalavond met Wim Daniëls geor-
ganiseerd. Hier kwamen wel 110 
bezoekers op af. En voor kinderen 
was er laatst een TomTect-mid-
dag, waar zij hun hart konden op-
halen aan constructiespeelgoed. 
Ook zijn er regelmatig colleges 
voor kinderen, die worden gege-
ven door bijvoorbeeld een leraar, 
bioloog of schrijver.” 

Initiatievenknooppunt
De KennisKeuken is ook een initi-
atievenknooppunt waar samen-

werkingsverbanden tot stand 
kunnen komen. Anita: “Er zijn 
hier bijvoorbeeld bijeenkomsten 
georganiseerd voor het realise-
ren van een speeltuin in de buurt 
of het gezamenlijk opzetten van 
een energiecoöperatie. Mensen 
mogen ook altijd hun eigen idee-
ën aanmelden. De KennisKeuken 
biedt een podium voor iedereen 
die zijn of haar passie wil delen. 
Wij kunnen ook meedenken en, 
dankzij onze korte lijnen, helpen 
om verschillende partijen bij el-
kaar te brengen.”

Kom vooral eens langs voor een 
ontmoeting, doe kennis en inspi-
ratie op en ontdek wat de moge-
lijkheden zijn! 
U kunt ook contact opnemen 
met Anita Witsiers via: 
a.witsiers@biblioplus.nl.

- Helpt u mee de KennisKeuken 
verder te laten groeien?
Heeft u hart voor de bibliotheek, bent 
u representatief en klantvriendelijk? 
Dan is een rol als activiteitenvrijwil-
liger misschien iets voor u! U biedt 
ondersteuning en treedt op als gast-
vrouw/gastheer bij activiteiten die 
in de bibliotheek worden georgani-
seerd. Solliciteer en kijk voor meer 
informatie op www.biblioplus.nl.

Buurten in Heijen en Milsbeek

Huisbezoeken in Heijen afgerond
Negen vrijwillige ouderenconsu-
lenten zijn afgelopen jaar in Heijen 
gaan ‘Buurten’ bij inwoners van 75 
jaar en ouder. Waar gingen deze 
gesprekken zoal over? Over hoe 
mensen het dorp ervaren, over 
veranderingen in het leven, over 
gezondheid en mee blijven doen.

Boeiende gesprekken
We willen de inwoners, die in ge-
sprek zijn gegaan met de vrijwil-
lige ouderenconsulenten, bedanken 
voor de boeiende gesprekken en de 
informatie die de vrijwilligers moch-
ten ontvangen. Er zijn onder an-
dere opmerkingen gemaakt over: 

de bomen en het onveilige trot-
toir op de Heesweg, de wens om 
ook gebruik te mogen maken 
van de Wensbus, een Huuska-
mer in het dorp, te hard rijden 
in het buitengebied en moeilijke 
verkeerssituaties voor fietsers.

Meer dan een kopje koffie
Inmiddels kunnen de bewoners 
van de Heesweg gebruikmaken 
van een veilig trottoir. En kan de 
Wensbus gebeld worden, ook als 
je in Heijen woont. Hopelijk heeft 
Buurten daar een steentje aan 
kunnen bijdragen, want  Buurten 
is meer dan een kop koffie komen 
drinken!

Buurten in Milsbeek
Sinds kort zijn de huisbezoeken in 
Milsbeek gestart. Bent u 75 jaar 
of ouder en woont u in Milsbeek, 
dan kunt u binnenkort een brief 
van Buurten verwachten. De 
vrijwillige ouderenconsulenten 
hopen dat ze met veel inwoners 
in gesprek kunnen gaan.

Heeft u vragen over ‘Buurten’? 
Bel dan met Corry Hopman van 
Team Toegang (0485-49 41 41) of 
mail naar: c.hopman@gennep.nl.

Actief in de KennisKeuken v.l.n.r.: Corry, Peter, Anita en Sjaak



3
Zorg, werk en welzijn in de gemeente Gennep

Accent op ieders Talent in Gennep-West

In december is er een netwerk-
bijeenkomst georganiseerd voor 
ondernemers in de wijk en een bij-
eenkomst voor alle talenten uit de 

Talentenbank. Er staat onder meer 
ook nog een ‘running dinner’ op 
de planning, dat verzorgd zal wor-
den door plaatselijke kooktalenten. 

Roos: “We moeten er wel voor wa-
ken dat er continuïteit blijft in het 
programma. Daarnaast zou eigen 
ruimte in de wijk, geschikt voor alle 
doelgroepen -ook jongeren- de wijk 
enorm vooruit helpen. Met een 
mogelijkheid om gezellig samen te 
koken en te eten. Daar is zeker be-
hoefte aan: een echt ‘Huis van de 
Wijk’. Hopelijk volgt dat in de na-
bije toekomst. En natuurlijk willen 
we bewoners dan ook betrekken 
bij de inrichting van de ruimte. Wij 
doen het samen, dat is de kracht 
van de wijk.” Zie voor meer infor-
matie en activiteiten: www.face-
book.com/wijkraadgennepwest. 

Vervolg van pag. 1
Heeft u een laag inkomen?
Gemeente Gennep helpt!

We vinden het belangrijk dat 
alle inwoners in onze gemeen-
te mee kunnen doen in de 
samenleving. Ook als ze een 
kleine portemonnee hebben. 
Heeft u een bijstandsuitkering, 
moet u rondkomen van een 
minimuminkomen of nét iets 
meer? Dan komt u misschien in 
aanmerking voor onderstaande 
voorzieningen.

Individuele inkomenstoeslag
Leeft u al drie jaar of langer van een 
laag inkomen en is er geen zicht op 
verbetering? Dan kunt u een indivi-
duele inkomenstoeslag van de ge-
meente aanvragen. Dit is een geld-
bedrag dat u één keer per jaar kunt 
krijgen om vrij te besteden. 

Bijstand chronisch zieken,
ouderen en gehandicapten
Heeft u extra kosten door een 
chronische ziekte, ouderdom 
of een beperking? Dan kunt u 
hiervoor een bijdrage van de 
gemeente krijgen. Dat geldt 
ook voor kosten die moeilijk 
aan te tonen zijn, zoals extra 
energiekosten of kledingslijtage. 

Stichting Leergeld
Heeft u kinderen in de leeftijd 
van 4 tot 18 jaar en kunnen zij 
om financiële redenen niet mee-
doen aan (school)activiteiten? 
Dan kunt u ondersteuning aan-
vragen via Stichting Leergeld. 
Tijdens een persoonlijk gesprek 
wordt gekeken naar uw situatie 
en de mogelijkheden. 

Jeugdsportfonds en
Jeugdcultuurfonds
Ieder kind moet kunnen sporten 
en spelen. Kunt u dit als ouder niet 
betalen? Dan kunt u mogelijk on-
dersteuning krijgen via het Jeugd-
sportfonds of Jeugdcultuurfonds. 

Een tussenpersoon, zoals een 
leraar of hulpverlener, kan u hier-
voor aanmelden. 

Collectieve zorgverzekering
Als u een laag inkomen heeft, 
kunt u meedoen met een zorg-
verzekering via de gemeente. U 
krijgt 6% korting op de premie en 
de gemeente betaalt tot € 26 per 
maand mee aan een aanvullende 
verzekering. Zo kunt u zich goed 
verzekeren voor een betaalbare 
prijs. U kunt kiezen uit twee zorg-
verzekeraars: CZ of VGZ. 

Bijzondere bijstand
Heeft u in bijzondere omstandig-
heden kosten moeten maken, die 
u niet kunt betalen? Dan kan de 
gemeente mogelijk (een deel van) 
de kosten vergoeden. De hoogte 
van deze vergoeding hangt af van 
uw financiële situatie. 

Kwijtschelding gemeentelijke
belastingen
Heeft u een inkomen op bij-
standsniveau en geen eigen ver-
mogen? Dan komt u misschien in 
aanmerking voor kwijtschelding 
van gemeentelijke belastingen. U 
hoeft de belastingen dan niet of 
maar gedeeltelijk te betalen. Of 
u hiervoor in aanmerking komt, 
hangt af van uw persoonlijke fi-
nanciële situatie. 

Meer informatie
Op www.gennep.nl/laaginkomen 
vindt u meer informatie over deze 
regelingen en leest u of u hiervoor 
in aanmerking komt. U kunt ons 
ook bellen, we helpen u graag!

Veel belangstelling voor de eerste Rondkomdag Gennep. Een dag vol workshops, tips en 
trucs om meer te halen uit het leven, ook met een smalle beurs.

In de gemeente Gennep vinden 
we het belangrijk dat mensen 
gezond en actief leven. Daarom 
willen we iedereen in beweging 
krijgen en inwoners met elkaar 
verbinden via sport en bewegen. 
Gennep Doet Mee zet inwoners 

in hun eigen kracht, bijvoorbeeld 
door ontmoetingen met anderen 
te stimuleren en mee te doen aan 
lokale activiteiten. Daarbij wordt 
ook gedacht aan inwoners die 
hiertoe minder in staat zijn. De 
beweegcoaches staan elke dag 

klaar om te zorgen dat iedereen, 
van jong tot oud, met of zonder 
beperking, in beweging komt.

Op zoek naar verhalen
Gennep Doet Mee is op zoek naar 
mooie verhalen. Verhalen die an-
deren in gemeente Gennep kun-
nen inspireren. Om te delen en 
anderen in beweging te brengen. 
Zoals de vriendinnen die samen 
met een beweegcoach sporten. 
Of Desirée die aquatherapie volgt 
en zo beter om kan gaan met pijn. 

Kijk op www.gennepdoetmee.nl 
voor inspirerende verhalen én om 
uw eigen verhaal achter te laten! 

Heel Gennep Doet Mee - U ook?

Ganapja: een Gennepse onderscheiding 
In 2015 heeft gemeente Gennep de ‘Ganapja’ in het leven geroepen. Met deze onderscheiding willen we 
onze waardering uitspreken voor een inwoner of organisatie, die zich op zeer bijzondere wijze belangeloos 
heeft ingezet voor de Gennepse gemeenschap. De Ganapja kan zowel worden toegekend voor langdurige 
inzet als voor een eenmalige intensieve inspanning. Tot nog toe zijn er tien Ganapja’s uitgereikt. Allemaal 
inwoners van onze gemeente waar we erg trots op zijn! 

Piet Tunnesen: voor zijn langdurige inzet als stadsdichter van Gennep, 
Mariet Hoesen: voor 40 jaar inzet voor het Rode Kruis, 
Stichting Johannes Engelen: voor de jaarlijkse organisatie
van de Gennepse Kaarsjesavond,
Jan Wessels: voor zijn langdurige inzet als stadsarcheoloog
en verbintenis met het Petershuis, 
Hans Bouman: voor zijn inzet als pastoor in Gennep, 
Piet Poelen: voor zijn grote betekenis voor (wandel)toerisme en 
wandelroutes in Gennep en zijn inzet voor het mozaïekplein in Gennep,
Stichting Revue Gennep: voor de jubilerende revue
met honderden vrijwilligers, 
Harm Teunissen: voor zijn niet-aflatende inzet voor
de (historische) website www.gennepnu.nl, 
Everard Huisman: voor zijn langdurige inzet voor de Gennepse 
gemeenschap, als deken en pastoor, 
Stichting Evenementen Gennep: voor al hun inspanningen om
van het jaar 2017, waarin het Gennepse stadhuis 400 jaar bestond, 
een waar feestjaar te maken.

Iemand voordragen?
Iedereen kan een persoon of organisatie voordragen met het oog op een jubi-
leum, een afscheid of een andere bijzondere gelegenheid die verband houdt 
met de verdienstelijke activiteiten. Neem voor meer informatie contact op 
met het bestuurssecretariaat van de gemeente via 0485 - 49 41 41. 

Bij de onderscheiding horen een 
oorkonde en een beeldje, gemaakt 

door keramist Ger Franssen uit Heijen. 
Het beeldje laat twee personen zien die 

elkaar ondersteunen.
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Vrijwilligersvacaturebank
Op zoek naar vrijwilligerswerk?
Wilt u vrijwilligerswerk doen, maar weet u niet goed waar ze uw hulp kunnen gebruiken? Kijk dan eens 
op www.vrijwilligersgennep.nl. Dit is een online vacaturebank, gemaakt voor en door vrijwilligers. Op dit 
moment vindt u hier bijna vijftig vacatures van diverse verenigingen, instellingen of particulieren in de 
gemeente Gennep, die op zoek zijn naar vrijwilligers. Van fiets-, zwem- of wandelmaatje tot aan assistent-
webmaster of medewerker van een kringloopwinkel. Er is voor iedereen wel een match!

Op zoek naar vrijwilligers?
Andersom werkt het natuurlijk ook. Bent u als vereniging, instelling of particulier op zoek naar een 
vrijwilliger? Plaats dan een gratis vacature op de website en zie direct een overzicht van alle beschikbare 
en passende vrijwilligers. 

Op www.vrijwilligersgennep.nl vindt u meer informatie en kunt u uw vacature of uzelf als vrijwilliger 
aanmelden.

Vrijwilligers gezocht
Gehandicapten Platform Gennep
Stichting Gehandicapten Platform Gennep is een vrijwilligers-
organisatie die opkomt voor de belangen van mensen met een 
functiebeperking en voor chronisch zieken. Het platform heeft 
regelmatig overleg met dienstverlenende instellingen om onze 
gemeente toegankelijk te maken en te houden. De leden geven 
ook informatie en advies aan mensen met een beperking. 

Diverse projecten
Het platform houdt zich elk jaar met verschillende projecten 
bezig. Denk aan voorlichting op scholen, scootmobiel-tochten 
en -checkdagen. Een ander aandachtspunt is de toegankelijkheid 
van winkels en openbare gebouwen. Voorzitter Mimi van de 
Kamp: “Vooral de scholenprojecten zijn erg belangrijk en leuk. 
We gaan jaarlijks langs de groepen 8 van de basisscholen in onze 
gemeente. Daar laten we zien hoe het is om met een beperking 
te leven. Geestelijk of lichamelijk. Hoe is het als je je bijvoorbeeld 
niet zo goed kunt uitdrukken? Of als je niets kunt zien, welke 
obstakels kom je dan zoal tegen? Ook geven we kinderen mee 
dat veel mensen een beperking hebben. Dat is niet altijd even 
zichtbaar en kan ook tijdelijk zijn, bijvoorbeeld na een ongeluk. 
Na de voorlichting hopen we dat de kinderen begrip hebben 
voor mensen met een beperking. En dat ze ook wat sneller gaan 
helpen of een praatje maken wanneer ze zien dat een kind of 
volwassene het wat moeilijker heeft.”

Nieuwe leden gezocht
Het platform zoekt nieuwe leden die zich willen inzetten voor een 
goed gehandicaptenbeleid en die kunnen helpen bij de verschillende 
projecten. Heeft u interesse? Neem dan contact op met het platform. 
Dat kan telefonisch: 06-46 34 12 57 of via mail: gogennep@planet.nl. 
Zie ook www.gehandicaptenplatformgennep.nl.

Huiskamer in Milsbeek: bouw gestart!
Al lange tijd zijn er plannen voor 
een huiskamer in Milsbeek. Ein-
delijk gaat het er van komen. 
Op 16 februari is aan de Plateel 
een start gemaakt met de bouw. 
Woningcorporatie Destion, de 
vrijwilligers van Stichting BLOM 
(Bevordering Leefbaarheid Ou-
deren in Milsbeek) en gemeente 
Gennep gaan er samen voor zor-
gen dat hier straks een gezellige 
ontmoetingsplaats ontstaat voor 
de inwoners in Milsbeek.

Sarine van der Klis (voorzitter Stichting BLOM) en Wilbert Pothoff (directeur-bestuurder 
Destion) bij de start van de bouw.

Dit is een uitgave van gemeente 
Gennep. De OMO-krant verschijnt  
enkele keren per jaar en wordt 
huis-aan-huis bezorgd.

Opmaak en druk: 
Printmarkt Gennep

Heeft u vragen over de informa-
tie in deze krant? Neem contact 
op met de gemeente:

T: (0485) 49 41 41
E: omo@gennep.nl
www.gennep.nl/zorgenwelzijn 

Aan de inhoud van deze krant kunnen geen rechten worden ontleend.

Colofon

Team Toegang eerste aanspreekpunt voor zorg en ondersteuning

Voor al uw vragen over zorg, welzijn, opgroeien en opvoeden is Team Toegang het eerste aanspreekpunt in 
de gemeente Gennep. Het team bestaat uit professionals, die speciaal zijn opgeleid om u goed te helpen 
bij het oplossen van uw zorgvraag. 

U kunt Team Toegang bereiken:
•	 Telefonisch: (0485) 49 41 41
•	 Per mail: gemeente@gennep.nl
•	 Via de Poort van Gennep in het gemeente-

kantoor, Ellen Hoffmannplein 1, Gennep.

Het team staat voor u klaar op:
•	 Maandag t/m donderdag: 8.30 – 12.30 uur

Vrijdag: 8.30 – 12.00 uur
Belt u in de middag, dan maakt de telefoniste een 
terugbelnotitie en wordt u later teruggebeld.

Stichting

Bevordering Leefbaarheid Ouderen Milsbeek
                                         Huiskamer Milsbeek

Adviesraad Sociaal Domein
Sinds enkele jaren is de gemeente verantwoordelijk voor de 
jeugdzorg, de zorg en ondersteuning aan ouderen en aan inwoners 
met een beperking. Daarnaast ondersteunt de gemeente  inwoners 
die kunnen werken, maar daarvoor een steuntje in de rug nodig 
hebben.

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) geeft de gemeente gevraagd 
én ongevraagd advies over deze onderwerpen. Om deze belangrijke 
rol goed uit te kunnen voeren, is de ASD op zoek naar versterking.

Bent u betrokken bij de Gennepse samenleving en spreken 
de bovengenoemde onderwerpen u aan? Wilt u meedenken 
over actuele thema’s en bent u enkele uren per maand beschik-
baar? Neem dan contact op met de ASD! Dat kan via e-mail:  
asdgennep@outlook.com. Kijk ook eens op www.gennep.nl/asd.


