Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gemeente Gennep

Vergadering 3 december 2019 - 19.30 uur — Bibliotheek Gennep - blad 1

Aanwezig: Gwen ten Haaf (vz), Merel Bakker, Malica El Ghazi,
Hans van den Ham, Marin van den Heuvel, Arno Janzen,
Melanie de Kater (tijd. aanw.), Wilma Kroon, Esther van de Venn,
Karin Zwart

Genodigd:

Gemeente Gennep —Marcella Willemse (Wmo/zorg)
— Wim Lange (jongerenwerker)

Toehoorder: dhr. ten Haaf

Notulist: Petra Kerkhof (bureau Stand-by)

1. Opening en vaststelling agenda

Mevrouw Ten Haaf heet, in haar functie van vervangend voorzitter, iedereen welkom, in het bijzonder
jongerenwerker Wim Lange.

Agendapunt 4 wordt naar voren gehaald:

4. Kennismaking Wim Lange, jongerenwerker

Wim stelt zichzelf voor. Samen met Jasper Jacobs is hij jongerenwerker in Gennep. De jongerenwerkers
hebben 2 taken: ambulant werk (op straat) en contact onderhouden met overige werkers in de wijken.
Jongerenwerkers zoeken de jongeren op, proberen aansluiting bij hen te vinden en te helpen bij vragen of
problemen van de jongeren. De Megafoon is heropend. Elke dinsdagavond is er inloop.

Momenteel werkt hij in Gennep en Horst aan de Maas. In 2020 is zijn werkgebied Gennep, Heumen en
Mook en Middelaar. Hij woont in de regio. Het jongerenwerk wordt ingekocht bij Synthese.

Er wordt ingezoomd op het jongerenwerk.

De nieuwe hangplek, de bunker, is onlangs feestelijk geopend in het bijzijn van omwonenden. De ASD
betreurt hiervoor niet te zijn uitgenodigd, maar begrijpt dat Wim hier niet bij heeft stilgestaan.

Mevrouw Ten Haaf legt uit wat de ASD doet en dat de leden werken in 3 werkkamers: de werkkamers
Jeugd, Participatie en Wmo. De ASD wil proactief bezig zijn en, naast gevraagde adviezen door de
gemeente, ook ongevraagd adviseren vanuit signalen uit de samenleving. Input vanuit jongeren in Gennep
wordt gemist. Zijn er zaken die spelen bij de jongeren waar de ASD de gemeente over zou kunnen
adviseren? Bijvoorbeeld: missen zij iets in Gennep? Zijn er zaken die door de gemeente niet worden
opgepakt? De jongerenwerkers kunnen hier wellicht een rol in nemen?

Wim neemt dit mee. Eventuele signalen zal hij melden bij mevrouw Willemse.

Mevrouw Ten Haaf bedankt Wim voor zijn komst en toelichting. Hij verlaat de vergadering.

2. Ingekomen stukken / mededelingen
De heer Van den Ham heeft 2 bijeenkomsten van SOL bijgewoond. Hij heeft hiervan het verslag gemaild
naar de mailbox van de ASD. Mevrouw Ten Haaf zal zijn verslag naar iedereen doorsturen.

Mevrouw Kerkhof heeft een overzicht van de uitgebrachte adviezen gemaakt. Het advies over zwemlessen
ontbreekt. Mevrouw Ten Haaf zal dit naar mevrouw Kerkhof mailen.

Mevrouw Zwart trakteert op brownies, omdat dit haar laatste vergadering is. Zij bedankt iedereen voor de
leuke en leerzame samenwerking. De ASD bedankt haar voor de traktatie. Tijdens het jaarlijks etentje zal
formeel afscheid van haar worden genomen.

3. Verslag 5 november 2019
Het verslag van 5 november 2019 wordt ongewijzigd vastgesteld.

Naar aanleiding van de actielijst:

e Actie 19-33, verdieping cijfers sociaal domein 2018: Arno heeft een kort verslag gemaakt. Dit wordt
meegestuurd met het verslag van deze vergadering.

e actie 19-42, FNV-monitor: elke werkkamer kijkt wat hij uit de monitor kan opnemen in zijn eigen jaarplan.
Dit wordt geagendeerd voor de volgende vergadering.



Adviesraad Sociaal Domein (ASD) gemeente Gennep

Vergadering 3 december 2019 - 19.30 uur — Bibliotheek Gennep - blad 2

e actie 19-47, vergaderen op locatie: t/m april zal worden vergaderd in de bieb, daarna tot de zomer bij
UniK in Pica Mare.

e actie 19-53, werven nieuwe leden: mevrouw Willemse heeft een ASD-platform bezocht in Utrecht, hier
komt nog verslag van. Zij heeft daar ideeén opgedaan voor het opzetten van een advertentie.
Lucy Arntz gaat weg bij de gemeente. Het is hog niet bekend wanneer de volgende OMO-krant uitkomt.
Op verzoek van de ASD zal mevrouw Willemse ervoor zorgen dat de wervingsadvertentie van de ASD in
de volgende uitgave wordt geplaatst.

5. Mantelzorg

Mevrouw Willemse meldt dat de mantelzorgmarkt zeer goed was bezocht. Er waren ca. 600 mantelzorgers,
zo’n 100 meer dan vorig jaar. Toch is er nog een grote groep mantelzorgers die niet in beeld is. In klein
comité wordt binnen de 5 regiogemeenten bekeken hoe deze groep alsnog kan worden bereikt.

Volgend jaar wil men de mantelzorgdag en —markt combineren, waarbij, net als nu, maximaal 2 mantel-
zorgers per zorgvrager mogen deelnemen. Getracht wordt om dit in de regio op elkaar af te stemmen.

Onder verwijzing naar actiepunt 19-41 geeft mevrouw Willemse aan dit met de ASD nader te willen
bespreken, inclusief de migranten mantelzorgers en jeugd mantelzorgers.

6. Adviezen
Mevrouw Van den Heuvel zal de adviezen Schulddienstverlening en Inburgering vanwege tijdsdruk mailen.
De heer Janzen zal zich buigen over een advies inzake de Arbeidsmarktvisie.

(Mevrouw De Kater arriveert en wordt welkom geheten)

7. Evaluatie ASD
De werkwijze van de ASD wordt geévalueerd:

- afgesproken was om de reguliere vergadering kort te houden, zodat de werkkamers aansluitend
bijeen kunnen komen. De vergadering eindigt toch vaak om 21.30u, waardoor een bespreking
van de werkkamers erbij inschiet.

- bijeenkomsten zijn vaak te ver weg

- de ASD wil door de beleidsmedewerkers vroeger in trajecten betrokken worden

- de afgesproken adviestermijnen dienen te worden nageleefd

- de ASD wil meer informatie ontvangen van de beleidsmedewerkers, meegenomen worden in lopende
zaken en aankomende wetswijzigingen, ongeacht of een advies van de ASD wordt gevraagd

- de ASD wil een planning ontvangen van te verwachten adviesaanvragen

- de ASD wil borgen dat de ASD om advies wordt gevraagd.

Besloten wordt:

- maximaal 1 gast per vergadering, geen uitgebreide presentatie

- als een onderwerp veel tijd vraagt, hiervoor een extra vergadering plannen

- richten op bijeenkomsten in Oost-Brabant, Noord-Limburg en Zuid-Gelderland

- ‘geel oplegvel’ herintroduceren / borgen dat de ASD niet wordt vergeten

- mevrouw De Kater gaat in gesprek met de afdelingsmanager om ervoor te zorgen dat de ASD op een
goede wijze kan functioneren.

8. PRASD

9. Uitnodigingen / bijeenkomsten
9/12 bijeenkomst gemeente Gennep inzake OMO-beleid: mevrouw Van den Heuvel, mevrouw Kroon en
mevrouw El Ghazi gaan hier naartoe.

10.Rondvraag
Er zijn geen vragen of opmerkingen.

Mevrouw Ten Haaf bedankt iedereen voor zijn inbreng, wenst allen fijne feestdagen en sluit de vergadering
om 21.00u.
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De volgende vergadering is op: dinsdag 4 februari 2019, 19.30u, Bibliotheek Gennep.
Agenda o.a.: begroting 2020, jaarplanning B&W 2020, mantelzorg, FNV-monitor/jaarplannen werkkamers.

Actielijst
Nummer |Vergadering | Wie Actiepunten Wanneer
14-34 13-05-14 Allen Onderwerpen voor de OMO-krant doorlopend
18-12-18 ASD Inzake begroting vs realisatie:
- jaarrekening + voorjaarsnota maart
_ - trimesterrapportage mei/juni
M. Willemse uitnodigen/bespreken met mw. Zijlstra
18-80 . .
08-10-19 M. Belliot - trimesterrapportage + begroting opvragen september
04-06-19 M. de Kater Inventarisatie scholing bij ASD en
ambtenaren,
19-29 terugkoppeling a. De Pijler, Voorjaar 2020
evt. reserveren Huiskamer Milsbeek en evt.
regelen beamer
19-33 wkm Jeugd Verdieping cijfers sociaal domein 2018, feb. 2020
afspraak Team Toegang
19-36 10-09-19 M. Willemse Jaarplanning B&W 2020 a. ASD 03-12-19
P. Kerkhof, Adviezenlijst,
19-39 ASD stand van zaken adviezen Doorlopend
M. Willemse Datumprikker inzake:
- voorbespreking inz. mantelzorg-
19-41 wkm Wmo o_ndersteunlng, gespr_ek m.et Mantelzorg.nl feb. 2020
_ - nieuw mantelzorgregistratiesysteem
M. Belliot - wetswijzigingen
19-42 wkm’s Monitor FNV — jaarplan <04-02-20
05-11-19 Werven nieuwe leden:
; Doorlopend
- eigen netwerk
ASD
19-53 M - facebook
. vd Heuvel . . .
M. Willemse - OMQ-krant, wanneer is de volgende uitgave,
wervingsadvertentie opnemen!
19-54 03-12-19 G. ten Haaf Verslag SOL-bijeenkomst aan allen gereed
19-55 G. ten Haaf Uitgebrachte adviezen aan P.Kerkhof gereed
) Gesprek met afd.mgr. tbv afspraken om als . .
19-56 M. de Kater ASD beter te kunnen functioneren jan/feb. 20
Werkkamer Patrticipatie: Werkkamer Jeugd: Werkkamer Wmo:

Mevrouw Zwart
Mevrouw Ten Haaf
De heer Van den Ham
Mevrouw Bakker

Mevrouw Van den Heuvel De heer Janzen
Mevrouw El Ghazi

Mevrouw De Kater

Mevrouw Kroon

De heer Janzen

Mevrouw van de Venn
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Afspraak: tenminste 1 persoon van een werkkamer is aanwezig in de ASD- vergadering.

Bij verhindering wordt afgemeld bij het DB.

Als een werkkamer niet aanwezig kan zijn, beslist het DB of de vergadering doorgang vindt.
Binnen 6 weken terugkoppeling door beleidsmedewerker op een afgegeven advies
Deelname aan bijeenkomsten aan iedereen melden

PR-commissie: mevrouw Ten Haaf, mevrouw Van den Heuvel, mevrouw De Kater, mevrouw Kroon
Kasbeheer: de heer Van den Ham

E-mailadres ASD: asdgennep@outlook.com

Website: www.googledrive.com
Email: wmoraadgennep@gmail.com
Wachtwoord: Gemeentegennep
Klik op ‘mijn schijf’ (links op pagina)

PN E

Vergaderdata 2020: 4/2, 3/3, 7/4, 12/5, 2/6, 1/9, 6/10, 3/11, 1/12.


mailto:asdgennep@outlook.com
http://www.googledrive.com/
mailto:wmoraadgennep@gmail.com

